A.) Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu”, cu sediul in mun. Oltenita, strada Portului, nr.
3, judetul Calarasi, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmditoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, modificati §i completati prin
HG 372/26.04.2023.

1. Nivelul posturilor*: executie

2. Denumirea posturilor:

- administrator patrimoniu, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la structura_Liceul
Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu” Oltenita .

- muncitor calificat- instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze , post vacant, pe perioadi
nedeterminati. la structura Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bilcescu” Oltenita .

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:- nu este cazul -

4. Scopul principal al posturilor:

Scopul administratorului de patrimoniu -- Administratorul de patrimoniu este specialistul care
constituie, dezvolta, protejeaza, evalueaza, claseaza, administreaza, cerceteaza, interpreteaza si
valorifica patrimoniul institutiei in concordanta cu politica institutiei unde lucreaza. Patrimoniul
reprezinta totalitatea bunurilor, a drepturilor si a obligatiilor cu caracter patrimonial ale
institutiei.

Scopul muncitorului-instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Instalatorul de
Instalatii Tehnico-Sanitare i de Gaze se ocupi, In principal, cu montarea instalatiilor de apa,
canal, de ridicare a presiunii apei, precum si cu montarea instalatiilor intericare de gaze
naturale combustibile.

5. Numarul de posturi:

- administrator patrimoniu (S) — 1 post pe perioadd nedeterminati

-muncitor calificat (G) - instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze — 1 post pe perioada
nedeterminati

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022, modificata si completati prin HG 372/26.04.2023 :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si retasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin.'(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatit
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invajdmant, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitag, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu” Oltenita, compartimentul
secretariat, tel. 0242515792 / 0786156360, persoana de contact Gatea Florina, email:
liceulnicolaebalcesculmgmail.com .

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):11-24.05.2023, intre orele
9%0.14%  |a sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic Eurapean (SEE) sau cetienia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru functia de administrator patrimoniu

1) studii superioare previzute de legislatia in vigoare pentru functia de inginer/subinginer,
economist { Legea 1/2011- Legea educatiei Nationale , art. 250, lit. | );
2) vechime in munca : minim 5 ani

Pentru functia de muncitor calificat

1) studii minime : invatamant secundar inferior ( 10 clase sau inv. profesional de 2 2 sau 3
ani), domeniul instalatii pentru constructii, calificarea instalator instalatii tehnico-sanitare si de
gaze .

2) vechime in munca : minim 3 ani

D.) Bibliografie si tematica:
Bibliografia concursului de ocupare a postului de administrator patrimoniu :

O Legea nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

O Legea nr.98/2016 , 99/2016 si Legea nr.100/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de

servicii cu modificarile ulterioare ,

0 O.M.F.P nr.2861/2009 actualizat pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

G OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

ultertoare;

2 Legea nr.170/2015 si OUG 89/2014 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

0 Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare

O Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare



Bibliografia concursului de ocupare a postului de muncitor - instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze;
e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca
nr. 319/ 2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006
(*actualizata®).
C  Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
C  Agenda instalatorului de apd si canal. Editura Tehnicd. Aurel Simonetti. Bucuregti 1984,
¢ Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu reeditare
imbunitatitd a editiei din anul 1987,
e Enciclopedia tehnica de instalatii — Manualul de instalatii sanitare. Editura Artenco,
Bucuresti,2010.

Tematica concursului de ocupare a postului de administrator patrimoniu:

- Gestionarea achizifiilor SEAP-SICAP

- Evidenta bunurilor ,mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, cladiri ,terenuri,materiale
- Receptia bunurilor, servicii, lucrari,note de receptie, procese verbale de receptie —
respectind legislatia specifica in domeniu, normele si procedurile interne

- Inventarierea patrimoniului

- Intocmirea planului de achizitii

- Aprovizionarea unitatii

- Transfer de bunuri

- Gestionarea foilor de parcurs si FAZ-uri

- inchirierea bunurilor

- Pontajul

- Activitatea de casierie

- Norme de consum

Tematica concursului de ocupare a postului de muncitor - instalator instalatii tehnico-

sanitare si de gaze:

- Caracteristicile obiectelor sanitare uzuale.

- Instalatii exterioare de alimentare cu apa rece.

- Instalatii exterioare pentru distributia si recircularea apei calde de consum.

- Instalatii interioare de alimentare cu api rece si apd calda de consum.

- Consultarea si participarea lucratorilor la discutiile privind securitatea si sinétatea In munca
si protectia mediului.

- Instruirea lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in munca si protectia mediului.

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea i sdnatatea in munci si protectia mediului.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot

depune dosarele de concurs:
1. Depunerea dosarelor : la secretariatul unitdtii, in perioada 11-24.05.2023 in zilele lucrdtoare , In

intervalul orar 9%°-14% ;
2. Selectia dosarefor depuse : 26.05.2023 ;

3. Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse : 26.05.2023, ora 14%;
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13.
14,
15.
16.
17.
18.

Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse : 29.05.2023 , in intervalul orar 9%-
12%;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse : 29.05.2022, ora 16%;

Sustinerea probei scrise : 31.05.2023, ora 9%;

Afisarea rezultatelor probei scrise : 06.06.2023, ora 12%;

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise : 06.06.2023, in intervalul orar 12%°-16%;

Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma sustinerii probei scrise : 07.06.2023, ora 14%;

. Sustinerea probei practice : 08.06.2023, ora 9%;
11.
12.

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice : 08.06.2023 , ora 14%;

Depubnerea contestatiilor in urma sustinerii probei practice : 09.06.2023, in intervalul orar 9%-
1200,

Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma sustinerii probei practice : 09.06.2023, ora 16%;
Sustinerea interviului : 12.06.2023, ora 9%,

Afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului 12.06.2023 , ora 14%,;

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii interviului : 13.06.2023, in intervalul orar 9%°-12%;
Afisarea rezultatelor contestatiilor in urma sustinerii interviului : 13.06.2023, ora 16%;
Afisarea rezultatelor finale : 14.06.2023, ora 10% .

CANDIDATII DECLARATI ADMI$I SE VOR PREZENTA LA POST IN DATA DE DE 15.06.2023 .




