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PLANUL DE ACTIU ME AL SCOLN 2025-2029

urtea 1t Contexiul curopean., national, judetenn, local

Educatia si formarea profesionald din Romiénia din perspectiva tintelor st indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2021, Strategia Europa 2021 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniu

2021-2030:

- cresterea ratei de ocupare a populagiei cu virsta cuprinsa intre 20 §i 64 de ani la cel pufin
75%:

. alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

- obiectivul “20/20/20™: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%,

dacii existd conditil favorabile in acest sens, cregtered cul 20% a ponderii energiei regenerabile in consumy

final de energie, cregterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

="

_ reducerea ratei pirdsirii timpurii a geolii la maximum 10% §i creglerea procentului persoanelor cu varsia

cuprinsa intre 30 §i 14 de ani cu studii de nivel terfiar la cel putin 40% in2021;

- reducerea lanivelul UE a aumirului de persoane in ris¢ de sirdcie sau excluziune sociald cu 20 de milicape

de persoane péand anul 2021 comparativ cu anul 2010
Tintele strategice peatru anul 2023, adoptate sunt urmitoarele:
1. cel putin 15 % dintre aduli ar wrebui 53 participe la programele de invitare de-a lungul

vietii:

2. procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematicd §i stiinte exacte,

ar trebui sd fie mai mic de 15 %;

3, proportia persoanelor de 30-34 de ani. care au absolvit invataméntul terfiar, ar trebui 54 fie de cel pupn

40 %;

4, proportia pérasirii timpurii a geolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10 %!
5. cel putin 95 % dintre copiii cu vérsta cuprinsd intre 4 ani §i virsta pentru inscrierea obligatorie la
scoala primard, ar irebui sa beneficieze de educatie prescolard;

6. proporfia de absolvenii angajati cu varste cuprinse in 20 gi 34 de ani. care au finalizat sistemul de

educatie si de formare profesionald cu col mult trei ani inaintea anului de referintd, ar trebui sd fie de cel

putin 82 %, comparativ cu 76,3 o4 in 2010.
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Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanti deosebitd, Strategia
Educatiei i formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2024-2028, care are urmitoarele obiectivela

sirategice §i directiile de actiune:

Contextul naional este definit de 0 serie de strategii. intre care, de 0 relevan(a deosebitd, Strategi
educatiei si formdrii profesionale din Roménia pentru perioada 201 6-2020 si de Strategiei najionale di
dezvoltare pentru formarea profesionald a elevilar prin invajamantul dual 2022-2026.
Obiectivele strategice i directiile de actiune sunt:

Ohicetivul strategic L: imbunétatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piatp
muncii, avand ca fintd strategicll cregterca ratei de ocupare a tinerilor din grupa de virsii 20
- 34 ani, necupringi in educatie §i formare, cu nive! de educatie ISCED 3 i 4 la 63% péna in 2022, fatd de
50 8% in 20135,

Obiectivul strategic 2: Creglerea participdrii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca finte strategice:
a) Cregterea ponderii elevilor cupringi in invigamantul liceal rehnologic §i in invitamantul profesional la
60% in 2022, faga de 56,3% in 2015;
b) Cregterea ratei de participare a adulilor 1a programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2022,
de la 1,3% in 2015.

Obiectivul strategic 3: Imbundtitirea calitatii formarii profesionale, avind ca Jinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invataméntul liceal tehnologic §i la invaiimantul profesional la 2%
in 2022, de 1a 4,2% in 2015;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul| de
bacalaureat la 60% in 2022, de la 45 % in 201 5;

Obiectivul strategic 4: Dezvoliarea inovarii si cooperfirii nationale 5i internationale in domeniul
formdrii profesionale, avand ca finte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicai in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pand la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015,
b) Cregterea numdrului total de elevi implicati in programe de mobilitate internaionald la 4.600 in 2022,
de la 2.800 in 2015.
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Liceul Tehnologic "Nicolae Bilcescu” promoveazd un invdtdmdnt orientat Spre valori precum
responsabilitatea, spirit civic si adaptare permanentd la realitatile imediate, profesionalism, care si
stimuleze dezvoltarea competenfelor cheie europene si 5@ permitd astfel tinerilor absolvenyi sd
raspundi exigenelor unei societdi in schimbare si ceringelor piefei muncii interne §i internationale

Educatia nu este un privilegiu pentrit cdfiva ci un drept al tuturer tinerilor

Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu se afla in oragul Oltenita care se gisegle pe malul sting al

Dundrii, la varsarea rdului Arges in fluviu si este agezatd in Lunca Dunirii, in dreptul kilometrului 430, in

aval de confluenfa Dunarii cu réul Arges. Este punctul terminus al soselei nationale DN4, care 0 leagd de

Bucuresti. La Oltenita, din acest drum se ramifica soselele najionale: DN31 care duce spre est la Caldrag
si DN41 care duce spre vest la Giurgiu. De Bucuresti orasul este legat §i prin calea feratd Bucuregti-Ole

ita.

i nordul oragului au fost gisite urme ale culturii Gumelnija. Se presupune ca cetatea din timpul

romanilor numitd Daphne, care in timpul imparatului bizantin Constantin cel Mare a devenit Constan iola

<au Constantiana Daphne s-a aflat tot in zona oragului, Toate informatiile vechi
confluenta Dundrii cu riul Arges.

asaza cetatea Daphngs la

in 1950, Oltenita a cipatat statut de oras raional i regedinfd a raionului Oltenita din regiunea

Bucuresti, statut ce s-a pastrat péni in 1968, cind a redevenit orag component al judefului Tifov (reinfiiptat).

in 1981, o reorganizare administrativa regionald a dus la transferarea orasului la

primit statutul de municipiu in 1997. Populatia oragului, conform ultimului recen
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI-2025-2029

de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (84,7%), cu 0 minoritate de romi (5.63%), iar restul de

9,18% din populatie apartine altor minoritifi.

a) Liceul Tehnologic,Nicolae Balcescu” scolarizeazi clevi din municipiul Oltenita, din alte localitifi ale

judetului. Elevii din alte localitafi fac naveta zilnic sau locuiesc cu chirie in orag:
b) Elevii se deplaseazi Ia scoald cu mijloacele de transport in comun; autobuz, tren;

¢) Liceul Tehnologic, Nicolae Baleescu™ este organizat pe principil nediscriminatorii;

d) Recrutarea §i admiterea elevilor se realizeazd in conformitate cu reglementdrile legale elaborate de

Ministeru! Educatiei Nationale;

¢) Examenele de bacalaurcat si de absolvire ale diferitelor forme de gcolarizare se organizeazd conform

reglementarilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

f) Posturile didactice au fost ocupate in condifiile prevazule in Legea nr. 198/2023 privind legea educatiei

najionale i ale reglementirilor Ministerul Educaiei Nationale;

| DEZVOLTAREA ORGANIZATION ALA, RELATII COMUNITARE

Obiective specifice:

1. Cresterea eficientei exercitarii funcfiilor manageriale §i orientarea acestora spre obiinerea de rezultate.

2. Dezvoltarea Qistemului de Control Intern Managerial.
3, Aplicarea Regulamentului de Organizare §i Funcjionare 5i a Regulamentului Intern.
4

Stabilirea cadrului organizatoric pentru colaborarea cu parintii, autoritatile publice locale, institufiile

de culturd i artd si organizatiile ne guvernamentale.
5. Implicarea parintilor in activitatile unitatii de invatimant.
6, Promovarea imaginii publice a unitifii de invatdmant.

(1. DEZVOLTAREA CURRICULARA

Obiective specifice:

1. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care si satisfacd asteptérile
heneficiarilor §i standardele de calitate.

2 imbundtatirea stirii de bine a elevilor.

3. Implementarea curriculum-ului national la nivelul fiecarei discipline.

4 Stabilirea ofertei CD% in functie de nevoile specifice ale elevilor 51 de resursele umane si materiald ale

scolii.
5. Aplicarea normelar, procedurilor si metodelor de evaluare a competentelor §i a continuturilor vi
curriculumul geolar.
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6. Centrarea demersului educational pe elev si menfinerea rezultatelor scolare curente la un nivel ridicat.
2 Monitorizarea calitdfii procesului instructiv-educativ.

[11. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Obiective specifice:

1. Promovarea unui management al resurselor umane care si asigure cregterea calitdji, eficienta activitafis
de predare-invatarefvaluare si promovarea eticii profesionale.

2. Cunoasterea reglementarilor in vigoare privind mobilitatea/cariera didactica si etapele formarii
profesionale.

3, Cresterea ponderii cadrelor didactice participante la programe de de dezvoltare profesionald continud
organizate de ME, 1SJ/CCD si alti furnizori de formare continua.

4. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si organizationale.
5 Rezolvarea sesizirilor prin receptare, cercetare §i solutionare in conformitate cu legislatia in vigoare,
6. Asigurarea canatatii si securitatii in munca.

IV. DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE

Obiective specifice:
1. Gestionarea eficientd a resurselor financiare si materiale ale unitafii de invifamaént.
5 Fundamentarea, angajarea, ordonantarea lichidarea si executia bu getului, conform prevederilor leggle

in vigoare.
3. Suabilirea prioritiilor in vederea repartizarii fondurilor, a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar
achizitionate.

4. Eficientizarea activitatii de obfinere & veniturilor extrabugetare.

5. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare.
6. Pastrarea, intrefinerea si modernizarea bazei materiale a unititii de invatimant.

V. DEZVOLTAREA COMUNITATII EUROPENE ERASMUS +

Obiective specifice:
1. Imbunatdtirea si dezvoltarea competenjelor 5i abilitatilor digitale
9. Formarea de competente de lucru pe platformele §i aplicatiile educationale online
3. Reducerea absenteismului §i abandonului scolar prin promovarea principiilor incluziunii $i
diversititii
4. Dezvoltarea unor competenge complementare pe nevoile lor de dezvoltare in vederea
frecventarea geolii
Dobindirea unor atitudini specifice green education
Formarea unor competente de implementare & principiilor educatiei ecologice in activitatea
didactica
7. Adaptarea resurselor umane din scoald (cadre didactice §i didactic auxiliar) la cerinele unui
sistern modern de formare profesionald §i personali
8. Dezvoltarea competentelor de redactare de cursuri de formare si de implementare & acestorg in
evolutia in carierf
9. imbunatitirea stirii de bine si a raporturilor interumane si profesionale sistemice care condug spre
performantd profesionald

ol
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Analiza nevailor

SCOLI-2025 2029

s L i T T o 3 +7 -
T e i

ului extern presupune o diagnozi a mediul

si a oferted scolilor IPT prezentatd in continuare:
Profilul economic regional si judetean
Principalii indicatori economici

« Produsul intern brut

Din punct de veders al nivelului general de dezvoltare, judetul Calaragi se afld intr
putin favorabild. Studiile si analizele regionale din ultimii ani plaseazd regiuned

celor mai putin dezvo

(PIB) gi valoarea adiugatd brutd (VAB)

Itate regiuni.

unicare empatice la nivel de comunitate

ui deuc

si economic a piefei munei

Ageniii economici inregistrati pe raza judetului isi desfagoarfi activitatea in domenii acoperind

toate sectoarele economice, de la cel primar, cuprinzind agricultura,

activitdli in diferite in

dustrii prelucritoare si cel tertiar, incluzind serviciile §i turi

industria extractiva, cel se

active din punct de vedere economic, s€ remarci o concentrare mare pe comert.
Majoritatea societitilor comerciale din judetu! Célaragi fac faja cu greu crizei economi

dintre acestea fiind nevoite sa isi restringd activitatea, si apeleze la masuri precum $0

concedieri colective, unele chiar sistindu-gi complet activitatea.

e ohservi ci la nivelul regiunii Sud Muntenia in valoarea

pondere O are agricultura.

Implicaii pentru IPT

. Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, §i oferd repere importante pentru

1PT. Este deosebit de

addugati brutd cea mai mare

clari tendinia de dezvoltare a sectoarelor economiel catre domenii cu

productivitate ridicata, iar competitivitatea regionald are una dintre cele mai importante resurse.
cea umand, existentd §i viitoare.

ere gradul de imbitrinire a foriei de munca si lipsa unui surplus de
calificari pe piata muncii, investitorii se orienteaza puternic ciitre forfa de muncd pe care si-0 de

. Avind inved

inca din etapa de formare initiald, pe toate nivelurile (muncitori calificai, spec

studii superioare).

- injudetele regiunii se contureazd sone de interes pentru sectoare aconomice mai
relevante, ceea €< ar necesita o planificare regionald a afertei de formare profesionald: ar fi
eficiente daca ar functiona centre de formare puternice acolo unde exista i cea mai importanta

cerere de calificari, si

care poate investi in instruirea practic.

scolara pe nivel orizontal

-0 pozifie mai
sud-muntenia in randuyl

aligi 5i experfi cu

cundar, §u

smul. Referitor la firmele

ce, 0 pafte

majul tehnic saula

zvolld

- Nueste eficient nici din perspectiva costurilor plstrarea acelorasi oferte in fiecare judet, in raport
de competitie intre aceste centre. Abordarea ofertelor in mod complementar ar aduce

oficientd, cu conditia asigurdirii unui grad mai ridicat de mobilitate a ti

formare profesionall.
. Ceamai importantd preocupare a mediului economic din regiune vizeazi asigurarca
resursei umane, la nivelul cantitativ si calitativ corespunzitor.
_ Cel mai mare obstacol in dezvoltarea companiilor, in cregterea productivitafii 5i

productiei 0 reprezint lipsa de personal calificat, jar companiile se 1

[PT sau studii superioare dar si pentru atragered de forth de munci din statele vecine.
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Dezvoltarea §i promovarea unei oferte IPT cu relevanid regionald, adecvatd nevoilor imediate ale
operatorilor economici §i corelatd cu aspirafiile de realizare a potentialului personal &l tinerilor pe parcursul
carierel profesionale presupune urmétoarele: -

I, Cresterea gradului de relevanti a ofertei regionale IPT la cerintele piefei muneii regionale,
pe termen scurt §i mediu

2 Diversificarea ofertei regionale [P pentru 0 mai buna acoperire a diversitatii opfiunilor
elevilor

1. Promovarea la nivel regional & ofertel cu relevantd regionald, pentru permite opjiunea
bine informatd §i fundamentatd a elevilor

4. Optimizarea utilizirii resurselor aferente [PT §i atragerea unar surse suplimentare pentru
finanjarea unei oferte modemne

5. {mbunatatirea capacitaii de actualizare a competenjelor resurselor umane din [PT

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitagii din cad
organizafiilor, cle influentand decisiv eficacitatea  utilizarii resurselor materiale, financiare §i
informationale. Managementul resurselor umane cere nivele inalte de preocupare sincera fata de oameri,
atentie si pro fesionalism.

Resursa umand este principalul vector al difuziei inovirii. Relevania sa cregle exponential in cadrul urei
institutii unde motorul afirmirii §i dezvoltarii este inovarea la nivel spiritual §i material. Dezvoltarga
resurselor umane este un proces continuu §i de mare responsabilitate. Procesul de dezvoltare a resurse
umane trebuie corelat cuun ansamblu de factori nationali §i internationali, sacip-gconomici §1 institutionali,
materiali i umani.
PROFESIONALISMUL
A fi profesionist inseamna <& lucrezi dupé cele mai inalte ctandarde, si creezi o atmosferd in care toji gel
prezenti sa se implice, <& transmiti viziunea muncii tale.

A fi profesionist inseamna a fi predictibil: toti cei din jurul tiu se asteaptd sé fii foarte bun!
PERFORMANTA

A fi performant fnseamna sd obyii rezultate, sé fii competitiv, 5 fii flexibil, A fi performant inseamni @ fi
profitabil.

PASIUNEA

A avea pasiune inseamné sa pui suflet §i daruire in tot ceea realizezi.

Strategia de dezvoltare a resurselor umane are obiective strategice in cadrul cérorg s€
individualizeaza directii de dezvoltare ce conduc spre formularea unor obiective specifice in scopul de a
optimiza activitatea institutiel.

L EFICIENTIZAREA ACTIVITATII RESURSEL UMANE
Directii de dezvoltare:
1. Ridicarea standardelor de performantd, astfel inct prin competitie §i competitivitate personalul sa-§i
atingd dezideratele propuss. Evaluarea anuald a corpului didactic se realizeazil pe baza activitfii depuse.
Criteriile de apreciere a performanie’ personalului didactic vor avea in vedere:
a. activitate profesional;
b. elaborarea de materiale didactice;
¢. activitatea cu elevii.
2. Competenie manageriale sporite pentru cadrele didactice din functiile de conducere

H
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3, Optimizarea interrelatiilor ierarhice prin identificarea unor mecanisme mal

si comunicarea cu

personalul didactic.

4. Eficientizarea activititii personalului auxiliar printr-0 organizare superioard
comuricare §i cooperare.
5. Orientarea permanenta spre rezultat la toate categoriile de personal.

6. Diversificarea formelor de motivare.

1. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Directii de dezvaltare:
1. Promovarea unei politici flexibile si eficiente & specializarii prin stagii de pregatire si formare, schimburi
de experienﬁimuhiliti{i. activitafi de training.

2. Perfectionarea sistemului de autoevaluare iniernd. in contextul strategiei cal

3. Politic de mobilitate internd flexibila, stimulativii a personaiului (promovare, reconversie)

oficiente pentru consultarea

5i diversificarea formelor de

it

4, Promovarea §i susiinerea colabordrii cu cadre didactice din alte unitdti de invatimant preuniversitar

5, Dezvoltarea programelor interdisciplinare

Il MANAGEMENTUL MODERN AL CARIEREI

Direciii de dezvoltare:

1. Reorientarea politicii de personal spre cultivarea pmfesionaﬁsmu!ui, a criteriilor de competitivitate.
3. Evaluarea i optimizarea permanentd a competenielor.

3. Orientarea cadrelor didactice pe anumite directii de predare prin reducerea schimbdrii de laanlaana
discipﬁneimfmndulclnr din fisa de incadrare .

&, Sprijinirea ridicarii nivelului profesional si a expertizel educationale prin pr

6. Asigurarea unor conditii de desfagurare activitiiii didactice corespunzatoare.

omovare.

7. Institutionalizarea mentoratulul cu ol major in formared, selectia, dezvoltarea si socializarea tinenlor

specialisti.

NMNAGEI\'TENTUL EFICIENT AL RESURSELOR UMANE ALE PERSONALUI

DIDACT 1C-AUXILIAR §1 NE DIDACTIC

Obiective specifice:

profesionale.

1. Asigurarea evalurii periodice medicale a personalului auxiliar nedidactic
2, Desfagurarea unor programe de formare profesionald continud/training in v

Ul

|9

ederea cregterii competentei

3. Proiectarea figelor de post dupd criterii transparente in vederea implementdrii unui managemént al
calitatii muncii §i cuantificarea rezultatelor.
4. Proiectarea unui sistem de evaluare profesionald a personalului auxiliar.

s =

A Resurse materiale

Local scoald (A, B, Cls
Atelier scoali:

Sala sporty

Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu" dispune de :

Sili de clasd . 38
Laboratoare ¢ 11

LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE BALCESCU" OLTENITA




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLN-2025-2029

v informaticl - 3

v hiologie - |

v fizich- |

¢ chimie- |

v electronici — |

v masurri tehnice — |

v tehnologie = |

v electrotehnica— 1

v mecanica
Cabinete: 7

v geografie - |

v desen tehnic — 1

v legislajie rutierd — 1
v consiliere— |

¥ limhi moderne

¥ religie—1

v multimedia—2

Ateliere : 12
v croitorie -1
v tinichigerie auto — sudurd -1
4 mecanic —auto -1
v tamplarie metalica-1
v masini unelte-1
v prelucrdri prin aschiere — |
v electrotehnicl, electronicli— |
v electromecanicd — |
¥ mecanici—4

Bibliotecd - 1 ~ 32000 volume
Baza sportivi : - sali de sport -1
- teren de sport - 2

Caleulatoare — 93
7 autoturisme Dacia Logan ( 5 respectiv 7 locuri)
Cabinet medical
Internat -6 camere
Canting- 1
Parcuri — 1
45 camere video de supraveghere in zona atelierelor si conectate la internet .
interfon la intrarea in corpul de cladire B pentru a evita intrarea elevilor pe usa
didactice.

B. Resurse umane
Structura personalulul scolii se prezintd dupd cum urmeaza:

Cadre didactice titulare — 36, (30- gr 1;4- gr.1l;2- def) din care:
» culturd generald =31
s culturd de specialitate —3:
= maistri instructori = 2.
Cadre didactice suplinitoare — 13 (9-grl: 1-def; 3-debutanti) din care

LICEUL TEHNOLOGIC LMICOLAE BALCESCU" OLTENITA
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI-2025-202

«  cultura specialitate — 9
»  maistri instructori — 4.
Cadru didactic necalificat — 1.

personal didactic auxiliar — 9 (secretar-2, contabil-2, laborant-1, analist programator =1, operator

date-1. bibliotecar-1, administrator-1)
Personal administrativ — 17 ( ingrijitor-9, paznic-4, muncitor calificat-4 )

Premii obinute la concursuri gcolare

ey e

_Premiul Special - Ghefea Camelia, Piun Crina gi Bacaoanu Karina, menfiune - Grigore QOctayian-

Secliunea Recitarea "Eestival-Concours de la Poésie Frangaise - Poésie-Perle de la Pensee - XXIVA
&dition" - concurs internajional, la care s-au inscris 350 de elevi din Maoldova, Rusia, Belarus §i

Roménia. Prof. coord.: Ihis Violeta

_Premiile | si [l-doud echipe ale liceului nostru, coordonate de catre profesorii de religie Zorzor Mirgla
si preot Vasile Cristian, au participat la Concursul 2023-" Anul omagial al pastorajiei persoanelor
varstnice" 5i "Anul imnografilor i cantareilor bisericesti (psalti) in Patriarhia Roména ", 2023 - "Trei

decenii in slujba lui Dumnezeu si a camenilor in Episcopia Sloboziei §i Calarasilor”

- Premiul special, Concursul interjudetean cu tematica religioasd de crealie plasticd, edifia
gleva Dascilu Delia. clasa a Xll-a F. Profesor indrumtor: Preot Vasile Cristian

_Competitia de Public Speaking, faza judeteana:

Premiul I, Cristiana Nistor, clasaa IX-a B

Premiul 11- Karina Bécioanu, Crina Paun, Robert Lefierdela X Csi Victoria Niju, 1X B
Premiul 111- Bianca Zanfir, IX B

rof, coordinator: Adina Yoicu

a Xli-a,

_Premiul 1 1a tenis de masa, faza judeteand. Chira Mihai, clasaa |X-a A, Prof. coordonator: Claudiu

Toca

_Concursul cu participare internationald "De vorbi cu omul de zipadd™
-Premiul I- CAtanug Alecsandra Maria- X Biprof. coordonator Adina Voicu)
- Premiul 11- Arsene Adrian Gabriel- X11 C(prof. coordonator Violeta Ibig)
_Premiul 11- Nitu Victoria- 1X B (prof.coordonator Adina Yoicu)

Premiul [1- Nistor Cristiana- IX B (prof.coordonator Adina Voicu)

- Premiul 11- Postelnicu Maria Larisa-XC (prof. coordonator Adina Yoeicu)
_Premiul [1l- Cojocaru Mihaela Irina-X11 C (prof. coordonator Violeta Ibig)
_Premiul | la sectiunea dedicata profesorilor- Adina Voicu

-Premiul 1, faza judeteana, concursul “Culturd 5i Civilizatie in Romania” - Stoian lonela, Neagu Andra

si Stan Soltuz Andresa, coordonate de profesor Petre Liliana si Podocea Geanina

_Concursul de promovare a Civilizatiei Gumelnita:
- Premiul 1- Preda Denis, delaclasaa X-a C

LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE BALCESCU" OLTENITA
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- Premiul 2- CatAnug Narcisa, clasaa IX-aB

- Cea mai documentatd prezeniare- Nitu Victoria, Nistor Cristiana, Zanfir Bianca, Dobre Dragos,
clasa a IX-a B

prof. coordonator: Adina Voicu

- Concursul national de protectie a mediului "Si gestul tau conteaza", faza judeteana:
premiul 1, Nifu Victoria (1X B), Bicaoanu Karina (X C), Nistor Cristiana (IX B), Ene Martha (IX B)
premiul 11, echipa formati din Zanfir Bianca (IX B) §i Dobre Dragog (IX B).
Prof. coordonator: Adina Voicu

[
—

_Premiul 1 5i premiul 11 1a Concursul "Made for Europe", faza judeteana, [lie Alexandra (cls. a Xital
si Kendi Alexandru (cls. a XllaB)
Prof. coordonatori: Bold Danut, Musat Doina

_Concursul regional de arta fotograficd "Pasared majastrd”, Petrila
Dobre Dragos- premiul 1 (clasa a IX-A B)

7anfir Bianca- premiul 1 (clasa a IX-A B)

Grigore Ana- premiul 11 (clasa a IX-A B)

Vasile Andra- premiul {l{clasaa -AB)

Visan Lorena- premiul 11 (clasa a IX-A B)

Biciioanu Karina- premiul [T (clasa & %-AC)

Ciatanug Narcisa- premiul 11 (clasa a IX-A B)

Prof. coordonator: Adina Voicu

Concursul National LSTIU St APLIC", etapa judefeand - Securitatea si sdndtated in muncd s¢
deprind de pe bancile scolii’- mentiune, Tudor Madalin si Vasile Alexandru- clasa 8 Kil-a F.
Coordonator: prof. Mirena Petre

_ Medalie argint- Finala mondiald [NFOMATRIX 2024
Karina Bacioanu { X ), Maria Dulvarea (X1 C) si Dragos lonut Dobre (IX B), prof. coordinator
Adina Voicu

- Congursul international "Basmele Reginei Maria":
Premiul 1- Cristiana Nistor (IX B}

Premiul 1- Alecsandra CAtANUG (IX B)

Premiul 1- Maria Dulvarea (X1 C)

Prof, coordonator: Adina Voicu

_Premiul 111, faza sonald, oind, echipa de baieti
prof. coordonator; Dragan Cristiana

-Premiul 1, faza judeteand a olimpiadei de religie, Nistor Cristiana (IX B)
Prof. coordonator: Mirela Zorzor

-Olimpiada nationald de argumentare, dezhatere si gindire critica, faza judeteand, premiul 11
Componenta echipei: Schwarz Leonard lonuf (clasa a -a D), losif Elena Andreea i Balut ia
Teodora (clasa a [X-2 ). La sectiunea _Norbitori debutangi”, losif Elena Andreeaa obtinut remiul 11
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Prof. coordonator: Dinca Diana

-Premiul 1I- cros, premiul 111- pentation, Darie Alexandru (XIE) la faza judeteand, in cadrul ON.5.8.

Cilarasi.
Profesor coordonator: Cristina Drigan

_Premiul I- Nitu Victoria (IX B), premiul 1l- Paceagiu Teodora (XC), in cadrul proiectului regional de

ecologie §i protectia mediului " Darurile paméntului, apasi padurea” (lagi).
Prof. coordonator: Voicu Adina

-"Caragiale- intre trecut, prezent §i...viitor"s elevii de la LTNB au obinut urmdtoarele premii:
Gaitan Ana- Maria- premiul I la sectiunea " Lumea lui Caragiale”

Bogatu lulia- premiul | la secfiunea »Condeiul lui Caragiale”

Prof, coordonator: Gale Simona

Concursul #2022-Anul omagial al rugdciunii in viaia Bisericii §i a cregtinismului” §i anhl
comemorativ al sfingilor isihasti Simeon Noul Teolog, Grigorie Palama si Paisie de la Neam{ —
Premiul 11 §i Premiul 111- prof. coord. Mirela Zorzor,
Premiul 1 5i Mentiune in cadrul concursului 4CORECT-Copiii din Oltenifa Regizeazd pentru
Etica, Cinste si Transparenfa — prof. coord. Adina Voicu
Coneursul de folclor regional © 4 ne cunoastem satul 1" — premiul 1 —prof. coord. Simona Gale;
Mentiune faza nationald la oind — prof. coord. Cristiana Dragam
Concursul Deschide-|i inima cregtine — Premiul 1 — prof. coard Zorzor Mirela:
Faza judejeand “Mesajul meu antidrog”™-Premiul 1- prof coord. Adina Voicu
Sesiunea de C omunicari Stiingifice -istorie — Locul 1, faza judeteand — prot. coord. Liliana Petre
Concursul de cultura §i Civilizatie Romaneascd — Premiul 1 - prof. coord. Liliana Petre;
Concursul national Mesajul meu antidrog”, etapa judeteand, desfasurata la Calarasi, in luna
aprilie 2019, 5-au obtinut urmétoarele premiit
- Sectiunea LArte vizuale — Fotografie™:
Premiul 1 = Milescu Georgiana (clasa a ¥I-a D), Mihai Costinel (clasa a X1-a GYy—pra
coord. Dobra Elena
- Sectiunea ,Ane vizuale — Picturd™:
Premiul 1 — Stanciuf Teodora (clasa a IX-a C) - prof. coord. Dobra Elena si prof. Becheru
Elena
Premiul 11 — Milescu Georgiana (clasa a X1-a D) - prof. coord. Dobra Elena §i prof.
Becheru Elena
- Seciunea ,Spot™
Premiul 1 = Milescu Georgiana, Beberechi Adriana (clasa a ¥1-a D), Mihai Costinel
(clasaa X1-a G) - prof. coord, Dobra Elena
. Sectiunea ,Eseu literar™
Premiul 1 - Milescu Georgiana (clasaa Xl-a D) - prof. coord. Dobra Elena
Premiul 11 - Mihai Costinel (clasa a Xl-a G)— prof. coord, Dobra Elena

]
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Dobra Elena.
L]
urmatoarele premii:

s Premiull

AL SCOLII-2025-2029

Concursul national de eseur . Next Generation”
sunie 2019 — participare cu elevii

Concursul national JImpreund antidrog”, etapa

_ Eremia Madalina, Nastas

Milescu Georgiand,

a X-a C) —prof. coord. Niculita Liliana
uri JNext Generation”, etapa judeteand, desfiguraid la Calarasi, in luna
iunie 2019, S-au obfinut urmitoarele premii;

e Concursul national de ese

Premiul 1 —

e Concursul National de Cr

Nistase Madalina (clasaa X
Premiul 111 - Eremia

Madilina (clasa 8 X-aC)
eatl

secliunea DESEN, coordinator profesor Liana Gintaru;

e Proiectul sducational “Hallowesn

Adina,

[ ]
Yoieu Adina;
concurs pe teme
_ Decu Valentina

medalia de aur);

Flamanzi, judetul Botogani,

Activitale cultural-artistica »yalentine’s Day” §i

Parteneriat Educational "La Poste de LTamiti
Proiectul ERASMUS DAYS-
despre drepturile omului
Saptamina VET, 2018: “Bune practici in

Coneursul de proiecte Informatice

4

_ Decu Valenting

*Infomatrix”-

Coneursul National de Creaie Literard si Artistico-Plastici Surbitoarca
noiembrie 2019- sectiunile eseu §i creatie plastica-echipa coordonatd

de profesar Liana Gintaru .

(doud premii 11, un premi
Concursul interjudetean
echipa coordonatd de pro

Dreptul la Fducatie-OK

LICEULTE

Concursul Regional +Magia
decembrie 2018-echipa coordonatd
Concursul International ,Ana

Curs de "Educafie Financi
Center Romania- €0

sarbatorilor de jarnd’
de profesor Gintaru
Blandiana” - Bréila, mad
u 111 51 doud mentiuni)

" Grefan cel Mare- personalitate
fesor Liana Gintaru ( premuil 1, 11 5i
ard” pentru elevil

HNOLOGIC , NICOLAE BALCESCU”

judeteand, desfasuratd la Caldrasi.

-a C)—prof. coord. Niculita Liliana
= pmf-
vitate ., Protégez la nature!” -Craiova, judetul Dolj, noiembrie 2021~

“( coordonatori de proiect pro

Spania si Portugalia prin stagii

echipa coordonatd de

' ] sealitatea Seini, judetul Maramures,
Liana.
2019- coordonator profesor

romaneasci marcant’- ianuarie 20

clasei a IX-a C,in colaborare cu Fundatia
ordonat de profesor Toca Gina;

OLTENITA

, etapa judeteand, desfasurata la Calarasi, in luna
(ihenea Bogdan

(clasaa X1-a D) — prof. coord.

S-au obtinut

¢ Maddlina, Elfian Claudiu, Nastase Radu (clasa

coord. Niculita Liliana

fssar Toca Gina, profesor Voicu

*Thanksgiving Day™ coordonator profesor

&= activititl derulate de catedra de limba franceza.
“DREPTURILE COPILOR PRIN PROIECTE ERASMUSH"-

i1 companii europene.”
profesor Voicu Adina (

Crizantemelor” -

Dobra Elena

o mentiune)




1 Nr. clase
Filiera \ Profil Spﬂialinre#dumeniul—cﬂl'tﬁcmn

invatamant DR——

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLH 2025-2028

nivel

-

ol Real  [Siiinte ale naturii
oretica A S : :
Exaniet Fﬂfﬂugﬁ: h. mba engleza intensiv
Stiinte sociale

T_ Servicii L Economic

X

Electronica, automatizari

Tehnologica :
- Electromecanicd

Stiinte ale naturii

e

Tehnic
Real
Tearetica
X Umanist
Stiinte sociale

\jiiulnglﬂ limba engleza intensiv

Serviel |Eeomomic _ ——————
Tehnologica .| Electronica, automatizari
Tehnic

Real

Stiinte ale naturii

Filologie limba engleza intensiv

Tearelic

Umanist
Stiinte sociale

| Tehnologica

# Servicil Economic
Tehnician in activitati economice
Tehnologica 1. Electronica, automatizari
| Tehnic, 2. Mecamca
Tehnician transporturi
I
Real = —
Stiinte ale naturi
Teoretica Filologie limba engleza intensiv
Umanist Filologie limba francezd intensiv
e Stiinte sociale

Servicil

LICEUL TEHNOLO

I.Euﬂnurnic-Tehnician in activitati economice
2 Constructii, instalatii si lucrari publice— Tehnician desenator

ptentru constructii si instalatii
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ACTIUME AL sCoLll- 20725-2029

PLANLUIL DE

Stagii de

pregatire Domeniul- mecanica

practica ( Calificari- Sudor, Mecanic auto

SPP

| Domeniul- mecanica

\ Calificare _Mecanic auto, Calificare - T inichigii
3 Electronica, qutomatizari
S.Elemnmecaniaa
1. Domeniul- mecanica

X Caﬁﬁtare-Macanic auto

\ [nvatamant 2 Constructii si instalatii

3 .Electrumec-ﬂnica

profesional

1.Domeniul- mecanica
Calific are-Mecanic auto
<1 2 Domeniul -mecanica
Constructii si instalatii
3. Domeniul- electromecanica automatizari

Oferta educationald 2025-2026

“ Filiera | Profil

Specializare / CLASA a IX-
pomeniul / Calificarea prut‘miunali Nr. Nr.elevi ltima
clase medie de
admitere
2024

1 16 6,47

Filologie . intensiv limba englezi

4 Economic — Tehnician in activitaf 1 24 5,30
\ eCoNOMice
Economic- Tehnician in activitati de 1 24 4.82
pomert
5 Electronicl _Automati Zar 1 24 4,40
1 24 4,17

Electmmecaninﬁ

6 s |
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piANMLUL DE ACTIUNE Al

SCOLI-2025-2023

A D 1
[Nr. [ DOMENIUL Calificarea profesionald L CLASA a IX-a
ert Nr. clase Nr.elevi
.| Mecanici Mecanic auto | 24
: Tinichigii 1 24
Mecanici

.| Electronica Electronica, automatizari 1 24
TOTAL 3 i

= camemn N RS T T
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PLANUL DE Al TIUNE A

/

|deea de parteneriat intre scoald 5i comunitate se bazeazd pe principiul complementaritdii
serviciilor oferite de ctre organizatiile care activeuza in comunitate. Construirea parteneriatulul
este un proces deliberat ce implica adoptarea unui management bazat pe colaborare, comunicare
5i acceplarea diversitatii, responsabilizared partenerilor §i implicarea reciproci Plasarea efectiva a sealii in
mediul comunitar s-a realizat printr-o bund colaborare cu Primaria Municipiului Oltenita, prin sus{ingr
fnanciard si de specialitate.

Existd o buna colaborare cu comitetele de pirin{i care au receptat pozitiv promovarca unor ;g}a;ﬁ

de parteneriat gcoald - parinii astfel, solicitarile parintilor sunt rezolvate, in totalitate de citre scoald gi, in
acelasi timp, parintii acordi un sprijin real scolii, participand la luarea deciziilor pentru bunul mers
activitatii, acestia fiind reprezentati In Consiliul de administragie.
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Au fost incheiate contracte de colaborare cu ageniii
ea in domeniile
Instruirea practicd

desfagoard activitat
cealizarea instruirii practice.
seolii si la diferiti

consiliere sociald dezvoltate la

descentralizate, organizate la nivelul oragului.Liceul Tehnologic
, judetean, regional, nationd

institutii la nivel local
institugii de culturd, ONG
in consecin(d, se

-uri,a

- adoptarea unul management p
comunitari asupra ro

congtientizeze agentii
- schimbarea mentalitaii angaj
- adaptarea curri
- imbunitajirea ©

scoald in parteneriat cu

- includerea in obiectivele scolii a dezvo

Implicarea Liceului Tehnologic
esentiald, nu niumai pentru
ationale, utilizared noilor
si

didactice in practici educ
politica educaionald nationald

A.In derulare:

2022-2027 KA 121-SCH-306955DB Acre

2022-1
2023-1-RO01-

B.Finalizate:

LINE A

agenii economici,
in rezolvarea problemelor de integrare fa
de crizii din viata personald sau de grup,

impune adaptarea

culard la nevoile comunitiii locale;
fertei de activitati extracurriculare;
- implicarea reprezentantilor comunitatii in procesul
_ schimbarea mentalitafi elevilor prvind participared
ONG-urile:

dezvoltarea bazei materiale a scolii, ci

-RDHI-Kﬁllﬂ-SEH-ﬂﬂDWTIBI Acreditare Educatie Scolard 2022-2027
KAH{]-VET-[I{HHBG'I}S’U Acteditare Educatie V

{ SCOLII-2025-2029

economici §i institugiile care i5i
fice profilului tehnic, Aceste contracte faciliteazi

se desfisoard, conform graficului, in atelierele
fost incheiate conventii de instruire practica.
diferitelor situatii
une cu serviciile de asistentd §i

spect

cu carg au
miliald, micro §i macrosociald a
se vor organiza activitifi com
as i cu compartimentele de specialitate
*Nicolae Bélcescu™are parteneri
mirie, scoli, biserica, politie,

pivel de or

| 5i internafi onal (pri

geni economici).
scolii
articipativ, €

lu

la nevoile comunitétii, prin:

are sa implice geoala In proiectele comunitdtii gi sa
lui pe care il auin educatia viitorilor cetiteni;
atilor seolii;

de dezvoltare institutionald a scolii;
la activitajile de voluntariat organizate de

Itarii spiritului comunitar.
"Nicolae Blcescu”in diverse pr

si peniru pe

ograme comunitare esle
rfectionarea cadrelor
telor privitoare la

tehnologii §i cunoagterea aspec

europeand
Y 3 -

-_-F-"-]

ditare Educagie Seolard

ocationald 2023-2027

din cadrul sgrvicitlor

2023-2024 KA1 No. IHELI-ESBI-KAJEIYDU-I]DW&HTH Agenda 2030: Sustainable Development

Goals
2014-2016 ~Employability — A

2017-2019 - Your rights are my rights.fi
ia,ltalia.Cipru,

profesori in 3 tari (Portugal

2017-2018 - Specializared in mec
cializate din Portugalia si Spania

la firme spe

LICEUL TEHNOLOG

Challenge for youth-

ghting discrimination and promoting eq
Franta,Ungaria) Drepturile omului

anica si automatica pentru vittorii angajati Furopeni,Practica a elev

IC , NICOLAE BALCESCU" OLTENITA

Dreams and Reality Mobilitati elevi profesori in
tari {Turcimlmlimﬁrecia.anta.Spania} Munca in Europa

uality Mobilitati elev

—_—

—

or
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Iﬂlﬂ-l-ESDI-KA.lﬂE-D 14919 -
Tineret 2019-2021

actiunea cheie

2019- l-Rﬂﬂl-KAlﬂl-ﬂﬁlﬂl

prin includerea social medi

2020-1-RO01-KA 102-078275 - Tehnicien

2022 Practica saptamani

ZUIH-I-RDUI-KMH-&TE}MS_I -
talia,Grecia,U ngaria.Macedunia}-Ruhﬂﬂ ca Arduino

5 tari ( Turcia,l

IUII-I-RnDI-KMEI-ECH-GMUTI
digitalizarea- formare profesori

£ ALSCO Lil-2025-2028

Fashcool Proiect Spania Moda numai 5 elevi si un profesor pe

- Inteligenta emotionala si prevenirea agresiunii, noi metode de predare

a in lectii ( Mobilitate profesori ltalia si Spania) 2019-2021
i in automatizari si mecanica pentru viitorul Europei

la firme specializate in Portugalia si Spania
Generation coding the future 2020-2023 Mobilitati elevi profesori in

2020-

635- Noile componente ale educatiet europene-ecologia si
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+ Stratcgia mand erialda or aunizatiti

PLAN MANAGERIAL

ANUL SCOLAR 2025-2026

Planul managerial constituie documentul de prognozd §i de acfiune pentru anul scolar 2025-2026. cuprinzénd adaptarca directiilor de
actiune ale ministerului §i ingpecturatu'lui scolar la specificul unitdti de inviitamént, precum sia obiectivelor strategice ale PAS la
perioada acestui an scolar.

planul managerial a fost elaborat pe baza documentelor de diagnoza ale unititii de invatamant din anul scolar 2025-2026, respectiv rapoartele
anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare internd a calitatii (RAEI).

planul managerial cuprinde:
«  Activitati care tin de functionarea curentd unitatii de invatamant, obligatorii, intrucat sunt mentionate, ca stare, in legisiatia in vigoare;

e Activitati de dezvoltare, la alegerea unitatii de invatamant, care contribuie, direct sau indirect, la realizarea ohiectivelor (tintelor) strategice
stabilite in PAS.

CONTEXT LEGISLATIV

Legea invatamantului preuniversitar nr. 108/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare;

Legea nr. 53/2003, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 70 din 29 martie 2023 pentru modificarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei;
-Legeanr-alﬂ,{zmﬁ_gﬁﬂnd <ecuritatea 5i sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea ’.mpot‘ﬁva'irmdii'm;
Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 cu modificérile §i completérile ulterioare;

e 8 4 &8 8 8 ®
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Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantel Guvernului nr. 77/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 190/18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare 2 Regulamentulul (UE) 2016/679 al parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date;

Legea nr. £44,/2001 privind accesul la informatiile publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entititile publice gi din alte unitati care semnaleazd incalcari ale
legii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile gi com pletarile ulterioare;

Legea nr. 208 din 11 julie 2025 pentru modificarea gi completarea privind achizitiile publice;

Legea conta bilitatii nr. 82/1991, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

Legea nr. 277/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fond uri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspundereain legaturd cu gestionarea bunurilor, modificata prin
Legea nr. 54/1994;

Legea nr. 372/1994 privind sponsorizarea, tu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/20 14 privind reglementared activitatii de voluntariat in Romania;

Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile 5i completarile ulterioare;

Legea nr. 143/2022 pentru modificarea si completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului §i
pentru stabilirea unor masuri de asistentd saciala;

Legea educatiei fizice <i sportului nr. 69/2000;

Legea nr. 8 din 4 januarie 2025 pentru modificarea i completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportuluinr. £9/2000;

Legea 126/2002 - pentru aprobarea 0G 33/2001 privind scordarea de rechizite scolare in anul scolar 2001-2002;

Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare, U modificarile §i complketarile
ulterioare;

Legea nr. 75/1994 privind arborarea drapetului Romaniei, intonarea imnului national §i folosirea sigilillor cu stema Romaniei de catre
autoritatile gi institutiile publice, cu completarile ultericare;

OUG nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea persnna‘.ului din invitamant si alte sectoare de activitate bugetara,
art. I,

OUG nr. 95/2024 pentru modificarea si completarea Legil invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023:

QuG nr. 35}2025-pe-ntruﬁabﬂiru unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;
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QUG nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum 5i pentru prorogarea unor termenes

OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogared unor
termene. art. 11

OUG nr. 127 din |5 decembric 2021 pentri modificarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor sl
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative $i a art. 11l din Legea nr. 105/2020 pentru
completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea §i completarea altor acte normative;

OUG nr. 83/2023 privind unele m3suri pentru sustinerea prescolarilor si elevilor dezavantajati careé beneficiazd de sprijin educational pe baza
de tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri exterme nerambursabile §i jyarea unor masuri in domeniul educatiei;

QUG nr. 96/2003 privind protectia maternititiila jocurile de muncd, U modificarile i completarile ulterioare;

0G nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare 5i valorificare a activelor corporale caré alcatuiesc
domeniul public al statului gi al unitatilor admin‘nstrathr—ter‘rtnﬁa'lae.

HG nr. 1065/2024 privind aprobarea planului national de combatere a violentei scalare;

HG nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprabarea metodologiel ctandard de evaluare 3 riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare 3 riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactuluiin situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incide ntelor de integritate.

HG nr. 931 din 01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii i procedura de
gvaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica precum si pentru aprobarea modalitaii de raportare 4
institutiilor si autoritatilor in scopul implementdrii, monitorizirii §i controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici;

HG nr. 540/2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea §i combaterea antisemitismului, wenofobiei, radicalizarii 51 a
discursului instigator la urd 2025-2027;

HG nr. 27 din 31 ianuarie 2025 pentru modificarea i completarea Metodologiel privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum§ia hartuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotdrirea Guvernulul nr. 970/2023.

HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Hegu’:amentuiui{adru privind organizarea §l dezvoltarea carierei persunalului
contractual din sectnful-hugntar.platit_din fonduri publice;
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HG nr, 714/2018 privind drepturile s abligatiile persnnaluiui autoritatilor §i institutiilor publice pe perioada delegérii si detasirii in alta
localitate, precum §i in cazul deplasarii in interesul serviciului;

HG nr. 518/1995 privind unele drepturi abligatii ale personalului roman trimis in striinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

HG nr. 582 din 15 julie 2015 pentru modificarea si completarea HG nr. 518/1995 privind unele drepturi §i obligatii ale persuna'su!ui roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,;

HG nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de muncd
a cadrelor didactice §i a personalului didactic auxiliar din invataméntul preuniversitar de stat;

HG nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulame ntului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, 2 categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a ace stuia pentru personalul din familia ocupationald de functii bugetare
"Invitamant”;

HG nr. 64 din 20 fabruarie 2025 pentru aprobarea nNormelor de aplicare d prevederilor art. V alin. (1) 51 {2) din QUG nr. 53/2025 privind masuri
referitoare la salarizarea personalulul din unele sectoare de activitate bugetara, precum 5i reglementarea unor aspecte organizatorice;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prwederi'.nr referitoare la atribuirea contractului de achizitie
pubﬁcéfa:urﬂuiui—cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice.

HG nr. 994,/2020 privind aprobarea sta ndardelor de autorizare de functionare provizorie 5ia standardelor de acreditare §ide evaluare externd
periodica in invatamantul preuniversitar;

HG nr. 631 din 11 mai 2025 pentru modificarea anexei la HG 0. 994/2020 privind aprobarea ctandardelor de autorizare de functionare
provizorie 5i3 standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd in invatamantul preuniversitar;

HG nr. 355/2007 privind supravegherea sinatati lucratorilor, cu modificarile gi completdrile ulterinare;

HG nr. 652/2023 privind aprobarea programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2025-2029, precum §i pentru stabilirea bugetului pentru
implementarea acestuia in anul scolar 2025-2026;

HG nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare §i protectie speciald a
copiilor/elevilo r/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatimant special §i special integrat;

HG nr. 838 din 29 junie 2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor 1a imbricaminte, incaltaminte,
materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucirii, transport, materiale cultura |-sportive, precum si sumele de bani pentru nevaoi persen ale,
pentru copiil si tinerii pentru care s-a stabilit o miasuri de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele
protejate in centre maternale;

HG nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemnul de invatamant
preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulte ripare;

HG nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-OMLINE;

OMMFETSS nr. 1107 din 6 mai 2025 pentru aprobarea procedurii de actes in vederea completarii, transmiterii 5i interogarii datelor infdin
Registrul general de evide nté a salariatilor - REGES-ONLINE;
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CCMUNSNCIP, inregistrat la Ministerul Mu neii, Familiei, Tineretului si solidaritatii Soclale, sub nr. 1104/ UPDSPS/09.07.2025;

O0SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 438/4629/2025 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invitimant preuniversitar
si studentilor din instituiile de inviiamant superior pentru mentinerea starii de sinatate a colectivitatilor §i pentru promovared unti
stil de viata sidnatos;

Ordinul ministrului sanatatii nr.1456,/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna 5l
recreerea copiilor si tinerilor;

OMDLPA nr. 770/2025 pentru aprobarea reglementarii tehnice ,Normativ privind urmirirea comportarii in exploatare a constructiilor,
indicativ P 130-2025%;

OMEP nr. 538/2009 privind aprobarea procedurilor pentru ma nagementului riscului;

OMEP nr. 17922002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare 3i legale, cu modificarile gi completirile ulterioare;

OMEP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

OME 1753/2004 Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii;

OMEP nr. 2634/2015 = privind documentele financiar cantabile, cu modificarile si completdrile ulterioare;

OMF nr. 699/2024 privind transmiterca situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum §i a unor raportiri financiare lunare
centralizate intocmite de institufiile publice incepand cu anul 2025 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului
finantelor publice in domeniul contabilititii institutiilor publice:

OMEF nr. 1139/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1917/2005;

OMEC nr. 5197/2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unititilor de nvatamant preuniversitar de stat si constituirea
formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar de stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

OMEC nr. 5198/2025 pentru aprobarea procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-invdtare-evaluare in invitamantul
preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicirii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;
OMEC nr. 3463/2025 privind structura anului scolar 2025-2026;

OMEN nr, 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invitdméantul preuniversitar;

OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invdtamant preuniversitar;

OMEC nr. 4498/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr, 5.726/2025;

OME nr. 5707/2024 privind statutul elevului;
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OME nr. 6478/ 2024 de aprobare a netodologiei privind portofoliul educational al prewn‘larului si al elevului din invatamantul preunhaersitar;
OME nr. 6223/2025 pentrd aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i functionare @ consiliilor de ad ministratie din unitatile de invatamant
preuniuersitar;

OME nr. 3945/2025 privind aprobarea procedurii de distributie aleatorie 2 elevilor in formatiunile de studiu;

OMEC nr. 5638/2020 pentru aprobarea Metodologiel privind achivalarea de catre inspectoratele scolare judetene 5i Inspectoratul scolar al
pMunicipiutui Bucurestia perioadelor de studii efectuate in straindtate;

OMEC nr. 3992/2025 peniru modificarea Metodologiei de organizare §i desfasurare a examenului de certificare @ calificarii
ahsolventilor invataméantului liceal, filiera yocationald, aprobata prin OMEN nr. 4.433/2014.

OME nr. 6480 privind organizarea §! desfisurarea admiterii in invatamantul liceal pentru anul scolar 2025-2026;

OME nr. 6059/05.09.2025 privind organizarea §i desfasurarea examenului national de bacalaurcat-2026;

OME nr. 6.480/2024 privind organizarea, desfasurarea §i calendarul admiterii in invitamantul profesional de stat 5iin invitaméntul dual
de stat pentru anul scolar 2024-2026;

OME nr.6477 privind apro barea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificérii pmfesiunale 3 absolventilor din nvatamantul
profesional si tehnic preuniuersitar in anul scolar 2025-2026;

OME nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metadologiei privind dezvoltarea curriculumului 13 decizia scolii;

OME nr. 6478/2024 de aprobare 3 Metodologiei privind p-urmfu]lul educational al prescolarului 5i al elevului din Invitamantul preuniversitar;
OMECS nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de arganizare a predaril disciplinei Religie in tnvatamantul preuniversitar;

OMEN nr. 3218/2018 pentru modificarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei Religie in invatimantul preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrulul educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 5232/2015;

OMECTS nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regu‘lamentu'lui de organizare §i functionare a bibliotecilor scolare sia centrelor de
documentare i informare;

OME nr. 4620/2024 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere §| echivalare a actelor de studil de nivel preuniversitar obtinute in
straindtate sila organizatiile fu rnizoare de educatie care scolarizeazd in paza unui curriculum al altui stat, pe teritoriul Romaniei, activitati de
invatamant preunhrers'itar;

OME nr. 4634/2024 pentru aprobare3 Regulamentului privind regimul actelor de studii §i al docume ntelor scolare gestionate de unitatile de
fnvatdmant preuniversitar;

OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar, cu modificarile
si completarile ulterioare (OME nr. 3189/2025, OMEC nr. a4.247/2020);

OME nr. 7930 din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al
pct&nnalului. didactic, de conducere, de indrumare i control i al pf:rsnnalului de cercetare din invagimantul de staty

OMEC nr. 5200/2025 privind stabilirea proceduril de efectuare @ platii titlurilor executorii de catre unité';i'-e,finstituﬁile din nvatamantul

preuniversitar de stat, Jferents transelor cu termenul de plat in anul 2025;
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OME nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regu‘:amentu‘lui-cadru de arganizare 5i functionare a centrelor ]udetene,l"al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald;

OMEC nr. 3781/2025 pentru aprobarea pracedurii privind monitorizarea audio-video in cadrul unititilor de invatamant preuniversitar;

OMEC nr. 3986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitatii
programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;

OME nr. 6694/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a invatamantului preunive rsitar alternativ;

OME nr. §930/2024 pentru aprobarea Metadologiei privind organizarea si functionarea consortiilor scolare;

OMENCS nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de
grupe/clase in spitale, cu modificarile si completarile ulterioare;

OME nr. 5518/2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;

Ordinul ministrulul sanatatiisial rministrului muncii, protectiei sociale si persoanelor virstnice nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilititiin grad de handicapsia modalititilor de aplicare 3 acestora, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

OMECTS nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea tMetodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiil,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integratiin invatimantul de mas3, cu modificarile §i completérile ulterioare;

OMEN nir. 3103 din 28 ianuarie 2019 privind regimul manualelor scolare in invatamantul preuniversitar;

OMEC! nr. 4775/2009 pentru aprobarea formularelor tipizate generale de biblioteca;

OME nr. 3123 din 9 februarie 2025 pentru modificarea 5i completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei, cercetaril, tineretului §i
sportului nr. 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i desfagurare a competitiilor scolare si a de organizare a
activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative;

OMEN nr. 3060/2014 privind aprobarea Conditiilor de organ jzare a taberelor, eXcu rsiilor, expeditiilor sia altor activitdti de timp liberin sisternul
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

OME nr. 6479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului _Scoala altfel”;

OME nr. 6755/2023 privind aprobarea Metodologiel de organizare a programului LSaptidmana verde”;

OME nr. 3062 din 25 januarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea programului "A doua sansd” ~invatdmant primar sia
metodologiei privind organizarea Programului "A doua sansd" - invatd mant secundar;

OMEN nr. 4802/2017 pentru modificarea si completarea netodologiei de organizare a Programului JScoala dupa scoald”, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiel, cercetarii, tineretului $i sportului nr. 5349/2011;

OME nr. 3497 din 30 martie 2022 pentru aprobarea standardelor de echipare a unititilor de invatamant preuniversitar cu echipamente
tehnologice;

OME nr, 6235/2023 pentru aprobarea procedurii privind ma nagementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor
si personalului upitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar;
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OMEC nr. 42002025 pentru aprobarea procedurii privind mecanismul de semnalare anonima a faptelorde violentd §i a suspiciunilar privind
consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduitd in unitatile de invatamant preuniversitar;

OME nr. 7701 din & decembrie 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea
segregarii scolare in invatdmantul preuniversitar;

OMEN nr. 4511/2017 pentru aprobarea Narmelor metodologice privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz 5i casarea sigiliilor
si a timbrului cac cu stema Romanie de catre inspectoratele scolare, casele corpului didactic si unitatile de invatamant preuniversitar de stat
5i particular acreditate/autorizate, care fac parte din sistemul national de invatimant preuniversitar;

OMEN nr. 4371/13.07.2017 pentrd aprobarea Metodologiei privind managementul SIIR:

OME nr. 5428 din 8 tulie 2024 pentru'aproharca RggLﬂgmeMuLui de organizare §i functionare a Consiliului National al Elevilor:

4 pentru modificarea anexelor nr. 1 51 2 la Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invajamant preuniversitar si superior;

Nota MEC nr. 10335/09.10.2020 privind utilizarea modelelor de ,Condicd de prezentd” destinate consemndrii prezentei cadrelor didactice;
Adresa ME nr. 24984/02.02.2024 privind prevederile legale in materia raspunderii disciplinare;

Adresa ME nr. 27031/01.04.2024 privind Jcordarea indemnizatiei pentru titlul stiinific de doctor;

Adresa ME nr. 27850/26.04.2024 privind sigurania rutierd;

instructiunea MEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invégamant preuniversitar a standardului 9— Praceduri;
instructiunea ARACIP nr. 1/2021;

instructiunea ARACIP or. 2/2021;

Instructiunea ARACIP nr- 3/2021; _

Strategia nationala privind sigurania rutiera pentru perioada 2022-2030;

Strategia nationala pentru educatia continua 3 adultilor 2025-2030 (SNECA).

LICEUL TEHNOLOGIC . NICOLAE BALCESCU” OLTENITA =




i e
Elaborarea rapoartelor de
sutoevaluare/completarea fiselor de
autoevaluare/evaluare

Cadrele didactice,

personal didactic
auxiliar

Elaborarea rapoartelor comisiilor
permanente

Analiza activitatii Consiliului de
administratie gi evaluarea activitatii
membrilor CA

Resp. comisiilor

_Directcrul

Elaborarea raportului privind
activitatea compartimentulul
secretariat

—

S
Elaborarea raportului privind

activitatea com partimentului

financiar-contabil

Secretar

Administratorul
financiar

Elaborarea raportului privind
activitatea compartimentului
administrativ

patrimoniu

]

-
Administratorul de

PLANUL DE ACTILUNE AL 5CDLH~EE.I2'F-EDI':"

I S

LICEUL TEHNOLOGIC LMl

COLAE BALCESCU” OLTENITA

e = — - M- e
15 aug. Existenta rapoartelor sia fiselor de | Figa postului,
2025 autoevaluare :
Fisa de autoevaluare/evaluare,
“Toate cadrele didactice/auxiliare Documentele de proiectare didactica
au predat rapoartele/fisele de
autoevaluare anuale la termen
L
15 sep. Existenta rapoartelor comisiilar posarul comisiel,
2025 ) : —
pemanen‘te.-"tempnrarefmzlunaie Procedurile operationale aplicabile
1 S—— ___,___—_._________.__._ ] el S
15 sep. _Procesul verbal al sedintei CA Lista respnnsahi'litiﬂlnr membrilor CA,
2025 consemneaza 95% responsabilitati
. Dosarul CA,
indeplinite
Registrul de procese verbale ale CA
(— SRR —
15 sep. -Raportul secretarului realizeza Fisa postului secretar,
2025 relationarea -indicatorilor . :
5 ; 5 planul anual al com partimentului
upem;mnall cu procedurile vk
aplicabile 5i eficienta ko ke
procedurile operationale aplicabile
e PR e R
15 sep. -Raportul administratorului Fisa postului administrator financiar,
2025 financiar realizeza relationarea - . )
S o planul anual al compartimentului
indicatorilar operationali cu - i il
procedurile aplicabile si eficienta anERES 4
Procedurile operationale aplicabile
I— B
15 sep. -Raportul administratorului de Fisa postului administrator de patrimoniu,
2025 patrimoniu realizezi relationarea - . )
b s 3 : planul anual al compartimentului
indicatorilor operationali cu T y
, i administrativ,
procedurile aplicabile si eficienta
Procedurile operationale aplicabile

.



PLANUL DOE ACTIUNE ME:CDLHJEIIS-ZG?.E‘-‘

-

Elaborarea raportului privind Bibliotecar 15 sep. -Raportul bibliotecarului realizezd | Fisa postului bibliotecar,
activitatea bibliotecii 2025 relationarea -indicatorilor ke !
e, : planul anual al bibliotech
operatlunah cu procedurile
aplicabile gi eficienta Procedurile operationale aplicabile
Elaborarea Raportului privind calitatea Directorul 22 sep. _Raportul privind calitatea planul Managerial 2024-2025,
educatiei in anul scolar 2024-2025 2025 educatiei in anul scolar 2024-2025 e h :
Statistici privind rezultatele si participarea
aprobat de CA
scolard,
Rapoartele comisiilor si
mmparﬂmentelnr,
Fise de monitorizare,
Fisele de observare a lectiilor
e ) S ___.__-______,___._._—-——-—___._ )
Prezentarea Raportului privind Directorul 22 sep. _pV al sedintei CP si CRP PO-12.02
calitatea educatieiin anul scolar 2024- 2025

2025 in CP 5i in CRP

I — o e ]
Transmiterea Raportului privind Directorul 29 sep. .Adresa de inaintare citre Consiliul PO-12.03
calitatea educatiei in anul scolar 2024- 2025 local/15]

2025 autoritatilor administratiei
publice locale i a IS)

| R —
pastarea Raportului privind calitatea Directorul 22 sep. _Site-ul unitatii de invatdmant PO-12.03
educatiei in anul scolar 2024-2025 pe 2025
cite-ul unitdtii de frvatdmant

s e
Responsabilul 1-14 oct. _RAEI 2024-2025 finalizat platforma ARACIF,
CEAC 2025

PO-99.03,
bl e )

Autpevaluarea institutionala 2024-
2025
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pPLANUL DE ACTIU NE AL SCOLI

OBIECTIVE SPECIFICE:

grcitarii functiilor manageriale i orientarea acestora spre obti
i de Control Intern Managerial.
de Organizare §i Functionare

zatoric pentru colaborarea

Cregterea eficientei ex
Dezvoltarea Sistemulu
Aplicarea Regulamentului
_ Stabilirea cadrului organi
neguwmamentaie.
. Implicarea parintilor
_ promovarea imaginii p

cu parintii, autoritatile publice local

in activititile unitatil de invatamant.
ublice a unitatii de invatamant.

|-2025-2029

de Ordine '.nterluaﬁ.

P —

al revizuirii,

prevederile RCOFUIP,

revizulit

nerea de rezultate.

le, institutiile de

viaﬂnza eu’l de pornire
Structura PAS respecta

_Obiectivele (tintele) strategice
sunt formulate SMART,

_HCA privind aprobarea P

L ————

standarde nationale,

Ghidul de autoevaluare

culturd si artd si organizatiile

i | &

“dele ARACIP,

PAS;

P0O-05.02

’1_/,,—/—4

LICEUL TEHNOLOGIC LMNICOLAE
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PLANUL DE ACTIUNE AL SEDLILEI}IEJUEB

[ Elaborarea Planului managerial | pirectorul 1sep. 2025 | -HCA privind aprobarea PM, PO-06.04,
entru anul scolar 2025~ 026
pantry antR geel % -Planul managerial are obiective PAS,
specifice corelate cu tintele din
Planul managerial 2024-2025,
PAS,
_pM stabileste indicatorii de ““""”:5'“ a:t“‘;"" :':;“;"&;"2“ 8
performant, resursele necesare si compartimenteior e
termene realiste, RAEI 2024-2025
-PM asigurd monitorizarea/
evaluarea prugrarne'lr::r.r‘
activitatilor
Monitorizarea stadiului de | Grupul de Lunar _Rapoartele de monitorizare PO privind monitorizarea stadiului de
implementare a planului managerial monitorizare transmise de grupul de implementare a planului manage rial,
monitorizare au fost analizate in X
CA Planul managerial
mbarea organigramei unitdtii de 1 .w:p.ﬁ.l?_ -Organigrama are liniile de ROFUIP,
fnvatamant comunicare, decizie §i raportare,
- Organigrama are structurile de
conducere si functionale stabilite
de reglementarile legale in vigoare
’Tﬂualizarea si evidenta prnced'ﬁrilnr Permanent | - Registrul privind evidenia 0SGG nr. 600/2028,
de sistem/operationale rocedurilor opera jonale/de
e sistem/operat pracedurilor operal / P0-91.04
sistem in vigoare,
Rovizuirea/ Aprobarea ROF 2025-2026 1sep.2025 | -HCA privind aprobarea ROF ROFUIP,
Sedinta CA

LICEUL TEHNOLOGIC _NICOLAE BALCESCU” OLTENITA




Prelucrarea ROF — angajati cP 1 sep. 2025
Prelucrarea ROF — elevi prof. diriginti 15 sep. 2025
Prelucrarea ROF — parinti 22 sep. 2025
Aprobarea ROI 2025-2026 1 sep. 2025
B

QOrganizarea masurilor de se_uEaTE? 1 sep. 2025
ruturor celor implicati in activitatea
scolard, inclusiv pentru activitatile
desfisurate in afara unitatii de

invatamant

I —————
Organizarea activitatilor ce asigurd CPEV permanent -Planul pentru prevenirea si PO-910.01.1.2.3.456
reducerea numerica si rocentuald a combaterea violen i
\ ETXA LE w PO-910.02
cazurilor de violenta
-Fise de management al cazului
I
Mumirea coordonatorilor structurilor Directorul 1 sep. 2025 _HCA privind numirea ROFUIP
_arondate coordonatorilor structurilor
arondate
[ —— e e
LICEUL TEHNOLOGIC JNICOLAE BALCESCU" OLTENITA

PLANUL DE ACTIINE AL ECDLH—EEES-IGE?

_pV al sedintel CP-100% angajati | ROFUIP,

participanti

_Procese verbale ale sedintelor de
instruire — 95% elevi participanti

e
_Procese verbale ale adundrilor

generale parintilor — 80% parini
participanti

_HCA privind aprobarea ROI

-Asigurarea servicillor medicle de

urgentad

-Asigurarea accesului beneficiarilor
primari la cervicii medicale/de
sanatate

_psigurarea accesului angajatilor 1
servicii de medicind muncii

sedinta CP

ROFUIP,

ROFUIP,

sedinta cu parintii

ROFUIP,

RO
p091101,
PO-911.02,
p3-911.03,
P0O-911.09,
PO-911.10,

pO-911.11,

sedintele de instruire a elevilor

I

]




PLANUL DE ACTIUNE AL E:EDL'II-ZI.‘.I}‘.S-J‘_E}?_B

s

e e e

e a——— = T T
pesemnarea prof. diriginti Directorul 1 sep. 2ﬂ25md numirea prof. diriginti | ROFUIP,
PO-04.02
R e [T P N 7R
Stabilirea componentei formatiunilor Directorul ~100% din listele de inscriere = LIP nr. 198/2023,
de studiu avizate de director
Legea nr. 141/2025,
ROF
pm—— ] e s it ]
Distribuirea aleatorie a beneficiarilor | CA, 4sep. 2025 | HCA privind aprobarea OME nr. 3945/2025,
rimari la clasa a IX-a componentel forma iunilor de
: Comisia de inscriere el o ALy P0-9218.1
si distribuire
A T T el _/__—I__._ A

Alocarea spatiilor scolare pentru anul | Directorul 1 sep. 2025 -Diagrama spatiilor 2025-2026 a ROF, —l
scolar 2025-2026 fost stabilita si comunicatd inainte

de inceperea cursurilor,

_Semnalizarea diferitelor spatii

scolare prin pictograme

sugestive,

_100% din spatiile scolare sunt
utilizate in procesul didactic
conform destinatiei lor si
planificarii elaborate la nivelul
unitatii de invatimant

.

e ______._.___________._._-—-——-_____._._.—-—
Elaborarea/aprobarea orarului unitdtii | CA. 8 sep. 2025 -HCA privind aprobarea orarului, ROFUIP,
de invatamant - g

Comisia de orar 5i - Orarele definitive respectd ROF,

serviciu pe scoald principiile de biopslhurihnnlng‘te.

PO 98.04

-Orarele definitive pe cicluri de
invatamant sunt comunicate
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BLANUL DE ACTIUNE AL SCOLYI-2025-2029

=

elevilor/pdrintilor in prima zi de
scoald
“Stabilirea serviciului de scoald pentru Directorul 8 sep. 2025 | -Graficul serviciului pe scoald, pus ROF,
cadrele didactice in aplicare incepand cu a doua zi M i
de scoald Orarul unititii de invatamant
Stabilirea programului de audiente “Directorul, (15 sep. 2025 | -Programul de audiente accesibil la | ROF
sediu/pe site pentru elevi, parin i,
Prof. diriginti uipesitepe RN
terti
Organizarea §i desfasurarea Directorul, Saptamanal | -100% cadre didactice au stabilit o PO 12.02
audientelor directorului si ale L. ori/siptamana pentru audiente,
; prof. diriginti
cadrelor didactice .
-Programul de audiente este afisat
Ia sediu si postat pe site
Consemnarea prezentei cadrelor Directorul, | Zilnic Se utilizeazd modelul condicii de PO-13.04
didactice saciutaril prezentd stabilit prin Nota MEC nr.
REre 10335/09.10.2020,
_Condica de prezenta se incheie
silnic cu semndtura directorului
Completarea registrelor matricole, Directorul 5 sep. 2025 | Registrele matricole completate la | ROF,
dupd examenul de cori i 2i pentru 100% elevi
o gent Secretarul B= Y P0-92.17
Completarea cata loagelor scolare (in Prof. diriginti 9 sep. 2025 | -100% cataloage inregistrate, Registrele matricole,
format fizic) 2025-2026
) _100% cataloage avizate de Baza de date a UIP
director
Alegerea reprezentantilor CPin CA Directorul 1 sep. 2025 | -PVCP- alegerea reprezentantilor Cadre didactice,
CP in CA, conform legii
PO-97.01

LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE BALCESCU” OLTENITA




PLANUL DE ACTILINE AL SCOLI-2025-2029

e —

Solicitarea desemnarii Directorul 1sep.2025 | -Adresede <olicitare timisein | PO-97.01
reprezentantilor Consiliului timp util
local/reprezentantulul
primaruluih&pm:entantulu‘. C5Ein CA
| Alegerea reprezentantilor CRP in CA Presedintele CRP 15 sep. 2025 | -PV CRP - alegerea reprezentantilor Parinti/reprezentanti legali,
CRP in CA, conform legii 00.97.01
| Constituirea Consiliului de | Directorul 16 sep, 2025 mmmuire aCA OME nr. 6223/2023,
administratie
P0-97.01
Stabilirea responsabilitatilor presedintele CA 116 sep. 2025 | -Decizia privind stabilirea ROFUIP,
membrilor CA responsabilitafilor membrilor CA ROF
Organizarea intalnirilor | Reprezentantii cA Lunar -Graficul intalnirilor, ROFUIP
consultative  ¢u reprezxntanﬁi . i s
parintilor/reprezentantilor legali ai -Minuta intalnirl
beneficiarilor primari  cu CES,
respectiv ale
parinl,ilnn‘repremmanﬁlur legali
fiecrui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari
\dentificarea/aprobarea misurilor Ch, 23 sep. 2025 | -Lista masurilar ROFUIP
necesare pentru accesibilizarea ; identificate/aprobate
| iy Directorul,
mediului fizic, informational,
comunicational si educational Autorititile publice
conform nevoilor beneficiarilor lacale
pﬁmarifpirinﬁlcm* si personalului cu
dizabilitati
l
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™ SLANUL BE ACTIUNE AL SCOLII-2025-2029

Evah.m_re.a_perindici a activitatii CA, Semestrial -Rapoartele de autoevaluare, Lista responsabilitatilor membrilor CA
membrilor CA ;
Directorul -Raportul directorului
Elaborarea graficulul 5i a tematicii CA, 16 sep. 2025 | -Tematica sedintelor CA cuprinde | ROFUIP,
sedintelor CA 100% dintre atributiile prevazute
Directorul de ROFUIP si de OME nir. PO,
6223/2023 Graficul si tematica sedintelor CA
| Asigurarea transparentel decizionale | Presedinte CA permanent | -Afisarea la loc vizibil 5i pe pagina PO-97.01,
aChA web a componentei CA
ranant P0-97.02
-Afisarea la loc vizibil §i pe pagina
web a HCA
Constituirea Consiliului profesoral Directarul 1sep. 2025 | -Decizia de constituire a CP, PO-96.01
-Decizia de numire 3 secretarului
cp
flaborarea graficului i a tematicii CP | CP, 1 sep. 2025 _Tematica sedintelor CP cuprinde | ROFUIP,
Hieactinid 100% dintre atributiile prevazute $0-96.01
irectoru de RCOFUIP -
Validarea situatiei scolare dupa cpP 1sep.2025 | -PVal sedintei CP consemneaza Cataloagele scolare,
examenul de corigenta naminal situatia fiecarui elev
xamenul e cors Wi S ROFUIP
corigent,
-Registrele matricole completate
conform rezultatelor la ex. de
corigentd
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCO LI1-2025-2029

T—'—'—._-—_'_

1 sep. 2025 _HCA privind aprobarea ‘ ROFUIP,
0 nentei si atrib iilor
Compo tei si atributiio ROF,

comisiilor permanente,

e ———e——————

e
Constituirea comisiilor cu caracter
permanent 2025-2026

presedintele CA

.Decizii de constituire pentru P 93

comisiile permanente ;

I——
Constituirea comisiilor cu caracter
temporar/ocazional 2025-2026

1 sep. 2025 _HCA privind aprobarea
componentei si atributiilor

comisiilor tem porare/ ocazionale,

ROF,

_Decizii de constituire pentru toate PO-0A.08

comisiile temporare/ ocazionale;

R -

e = - | B o
Stabilirea responsabililor de activitati Directorul 1 sep. 2025 _Deciziile privind desemnarea
in anul scolar 2025-2026 responsshililor de activitati

Legislatia specificd,

Fisa postulul

==

ROFUIP,

Elaborarea planurilor manageriale ale Responsabilit 15 sep. 2025 _Planurile manageriale anuale
comisiilor permanente din unitatea comisiilar pentru 100% dintre comisiile
de invatdmant constituite

ROF

——————

E_laﬁr;re?—pr‘haMr anuaie ale | secretarul, | 15 sep. 2025 -Planu?ﬂ;lrﬁaﬂ_e ale Fisa postului, T ]
cnmpartjmente!nr . compartimentului
Ad, financet, secretariat/ adrninistrativ!ﬁnanciar— ROFUIP,
Ad. de patrimoniu contabil Legislatia specifica
Monitorizarea activitatil organismelor Directorul Lunar -Fise de monitarizare-100% planurile manageriale ale comisiilor,
functionale, comisiilor 5i activititi esentiale realizate in compartimentelor
comparﬂmeme’lur din unitatea de cadrul comisiilor

invatamant

-
g sep. 2025 _Decizia privind constituirea
comisiel paritare;

Constituirea comisiel paritare Directorul,

Liderut sindical

N E—
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pLANULDE ACTIUNE AL SCOLI-2025-. i

) N———— - S S S
| “Hotararile comisiei paritare
Constituirea consiliilor claselor 2025- Directorul, 16 sep. 2025 “Consilii constituite 2 nivelul ROF,

2026 tuturor claselor

Iy |

prof. diriginti P0O-915.01
o _______._._.———-—-—_____________—-—-—-—'—”
Organizarea colectivelor de elevi si prof. diriginti 16 sep. 2025 _Distribuirea rolurilor 1a 100% ROF
distribuirea rolurilor in cadrul claselor dintre clase

e

e

Constituirea comitetelor de parinti CPPE 16 sep. 2025 _Lista comitetelor de parinti ale ROFUIP,
claselor, conform prevederilor ROE
ROFUIP

T
Constituirea Consiliului Reprezentativ CPPE
al Parintilor

T s g
22 sep. 2025 _Lista membrilor CRP, conform ROFLIP,
prevederilor ROFUIP

F//% | X WES e
Organizarea adunarilor generale ale prof. diriginti Lunar PV ale sedintelor cu parintii,

parintilor/ intalnirilor cu parintii

ROF

ROFUIPR,

_Minuta intalnirilor cu pa rintii ROF

________._—-—___,________._—_____._.
Consultarea parintilor cu privire la prof. diriginti 30 sep. 2025
valorile, principiile §i practicile legate
de cresterea si sanatatea copiilor,
acas3 sila gcoald

_pV ale sedintelor cu parintii Programul privind imbundtatirea

starii de bine a heneficiarilor primari

e ——

| ._.____.___________._—-—-—-—-—

Constituirea Consiliului Scolar al CPPE 15 sep. 2025 -Procesul-verbal privind stabilirea ROFUIP,

Elevilor/Consiliul Scolar al Elevilor rezultatului procesului electoral
junior pentru alegerea membrilor
Biroului executiv al C5E; pO-918.01

statutul elevilor,

__________.—-—-—1_____._.—-—___________._.—-—-—-—'—*
Alegerea reprezentantului elevilor in Reprezentantul CP 15 sep. 2025 | -CPa desemnat un reprezentant ROFUIP,
CA care sprijind comisia in buna
organizare §i desfagurare a alegerii
rep:ezﬂmantulu_i__g'iwl‘mr in CA,

P0O-918.02
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLN-2025-2029

-DﬂcummﬁE cu numele
reprezentantului elevilorinCA 2
fost transmis secretarutui CA =

-CSE a desemnat reprezentantii in | ROFUIP,

CPEV 5i in CEAC

—
Delegarea reprezentantilur CSEin
comisiile permanente, daci e cazul

15 sep. 2025

p0-918.02

I—

R ——— e
~100% contestatii solutionate _OME nr. 5707/2024 privind aprobarea

Statutului elevului,

o e o
Monitorizarea exercitirii Directorul, permanent

drepturilor elevilor si solufionared
contestatiilor privind neacordarea

unor drepturi presedintele CSE

CPPE,

P0O-918.03

]

I ——
Promovarea deciziftor/hotararilor/ Directorul
punctelor de vedere ale organismelor

consultative ale parintilor elevilor

permanent | -Afisarea 1a loc vizibil 5i pe pagina
web a unitatii de invatamant a

hotararilor CRP 5i C3E

Site-ul unitatii de invatamant,

ROFUIP

L

I
Aprobarea criteriilor specifice privind | CA 1 sep. 2025 HCA privind aprobarea criteriilor ROFUIP,
desemnarea coordonatorului pentru specifice OME nr. 5726//2025
proiecte §i programe educative e
scolare i extragcolare (CPPE)
- e

Desamnarea coordonatorului pentru CA, 1 sep. 2025 -HCA, ROFUIP

rolecte §i programe educative
P P HOE ' Directorul _Decizia de numire a CPPE
scolare si extrascolare

L

Desemnarea coordonatorului pentru CA, 1sep. 2025 -HCA, ROFUIP,

roiecte educationale europent
P cat ope Directorul \ _Decizia de numire a CPEE OME nr. 5726//2025

(CPEE)

-,

CPPE, -CAE PO-914.02,

Elaborarea Calendarului activitatilor

b .
extragcolare {CAE) 2 sep. 2025

prof. diriginti,

L
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PLANUL DE ACTIUNE AL SEDLI.l-EE}ESvED"'._q

e ————————

R =S S i | P
cadre didactice, | _]

_______—-—_.—_,_,_.——-—

————
Tabele nominale pentru 100% P0O-914.02

formatiuni constituite

e
Stabilirea formatiunilor de beneficiari
primari pentru activitatile CPPE 1 oct. 2025
extrascolare

I = e

Echipa de —Fmgramulfuraru'l OMEC nr. 3463/2025,

Organizarea unor activitati de

coordonare ,Scoala activitatilor/formatiuni de oc8i4i04
instruire practici urmarind si scopul altfel”, 8 sep. 2025~ studiu/niveluri de fnvatamant e
Programului national ,Scoala 3 apr. 2026
cadre didactice,

altfel” /Programului ,Saptamana

verde”
[ I

Fise d iste tru 50% di PO: 914.01
Monitorizarea desfasurarii Directorul, Graficulde | _ ige de asistenta perirs " M

e

I

activitatilor extrascolare CPPE control ::::::t'gm extracurriculare
I— e S
Directorul, “Raportul anual privind calitatea | PO-914.01
Evaluarea activitatii extrascolare Anual educatiei include evaluarea
CPPE Jctivitatii extrascolare
M )
La constituirea claselor s-a OMEC nr. 7701/2024,
asigurat mixarea elevilor astfel PO privind monitorizarea segregarii
Monitorizarea tuturor formelor de incit diversitatea sociald, etnica, scolare
segregare scolard, specifice fiecArui culturald a circumscriptiei scolare
criteriu si implementarea masurilor Directorul, <3 fie reflectatd in fiecare
- & sep. 2025 :
de desegregare atunci cand este Responsabilul CPEV grupd/clasi/ cladire/ ultimele doud
identificatd o forma de SeEregare banci;

scolard . ; .
-Repartizarea aleatorie a elevilor |

cadrelor didactice pe formatiuni de
studiu, acolo unde existd mai
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PLANUL DE ACTIUNE AL 5COLI-2025-2029

e e
multe grupe/clase pe acelasi an de

studiu
Apﬁcaﬁ planului de mésuri pentru Directorul, Anual, -Planul de masuri pentru HG nr. 1065/2025
implementarea PNCV3 implementarea PNCVS cuprinde

Responsabilul CPEV la inceputul

i tpate masurile prevazute de HG nr.
anului scolar

1065/2025,

-Raportul samestrial privind
aplicarea planului de masuri

" Constiturea grupului de actiune Directorul Anual, Decizia de constituire a grupului de Planul de masuri pentru implementarea
pentru prevenirea si combaterea actiune, PNCVS
) ; la inceputul
violentel

anului scolar Componenta grupului de actiune
este conforma cu prevederile HG
nr. 1065/2025

PE———

e —

Monitarizarea punerii in apﬁare a Directorul, permanent | -Constituirea Registrului special de | HG nr. 1065/2025,
masurilor pentru combaterea . evident3 a activitatilor pe linia
violentei scolare Responsabilul Cone sigurantei scolare, PO-07.61

-Registrul special evidentiaza toate
activitatile desfasurate pe linia
sigurantei scolare

P T e e —
Implementarea mecanismului de Directorul, 8 sep. 2025 | -Cutia fizica de sesizari este OMEC nr. 4200/2025;
semnalare nonimd a faptelor de amplasata intr-un loc accesibil
\ . anopinilia BREE Responsabilul CPEV e # | po-910.012;
violentd si a suspiciunilor privind vizibil;
consumul de droguri i alte abateri d i
onsumul de drogur 3 ateri de Formularul electronic este Formularul de sesizare anonima

Ia normele de buna conduitd

disponibil pe site-ul UIF;

- b
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI-2025-2029

1 ] “Adresa de e-mail dedicatd a fost
comunicata elevilor, parintilor i
personalului UIP;
_Formularul de sesizare anonima
este disponibil
Gestionarea corectd a actelor de secretarul unitatii permanent | -Registrul actelor de studii fara OME nr. 46342024,
<tudii si a documentelor lare de invatamant erori,
is $c0 1 P0-92.21.1,2,3
-Documente scolare cu mai putin
de 5% erori
Flaborarea proiectului planului de Directorul 1 dec. 2026 T -proiectul planului de scolarizare Efectivele de elevi 2026-2027,
larizare 2026-2027 2026-2027
i P0-92.16
Flaborarea prolectului de incadrare a Directorul, Calendar -HCA privind aprobarea proiectului | Planul de scolarizare 2026-2027,
cadrelor didactice titulare 2026-2027 151/1SMB, de incadrare a titularilor

Resp. Comisiei

Schemele orare 2026-2027,

pentru curriculum 1 feb. 2026 -
Planul cadru de invatamant in vigoare
Elaborarea si transmiterea la timp a Directorul, | permanent _100% informatii/documente PO-12.03
ctatisticilor, rapoartelor, informarilor solicitate au fost trimise in timp
ERa Sacretarul Hi ;
citre 1S) alte entitati util si fard eron,
-Registrul de intrari-iesiri fard erori,
cu inregistrare cronologicd
Stabilirea si acordarea burselor Comisia pentru 30 oct, 2025 | -PV al sedintei comisiei de OME nr.223/05.04.2025,
managementul managemnt al bursefor,
pO-02.24,
burselor
-HCA,
Dosarele pentru burse,
L _Lista bursierilor afisata
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PLANUL DE ACTIUNE AL SE{]UI-ED?‘.S-EUZ@

e o
Acordarea ajutorului financiar pentru Directorul, 1 14 mai 2026

achizitionarea unui calculator

e S
Acordarea drepturilor pentru copiii cu
cerinte educationale speciale
scolarizati de unitatea de invatamant

e

Monitorizarea fenomenului de
ahsenteism

[
Stabilirea/iImplementarea masurilor
pentru prevenirea absenteismului

Validarea situatiei scolare anuale sia
notelor la purtare sub 7

Directorul

Secretarul

| Comisia pentru
maonitorizarea
absentelor

Comisia pentru
prevenirea
absenteismului,

prof. diriginti/

e

cp

I
Cererile de acordare a ajutorului

financiar,
“HCA,

-Lista beneficiarilor afisatd

A=
cf. graficului
de finantare

Sﬁptém&nal.-"_

Lunar

| -Raportul saptamanal al

e
19 jun. 2026

“Lista beneficiarilor afisata,

-Stabilirea cuantumului
drepturilor in concordantd cu
Legea nr. 143/2022

absentelor,

_Centralizatorului lunar al
absentelor la nivelul unitatii de
fnvatamant

Legea nr. 143/2022 pentru modificarea

e ——

PO-92.25

-

si completarea Legii nr. 272/2004,

Declaratiile pe propria rispundere a
beneficiarilor majori,

P0O-92.26

e

ROF,
PO-96.02,

Cataloagele scolare

_Reducerea absentelor nemotivate

cu 10% in anul scolar 2025-2026

PO-96.03,

e

_pV al sedintei CP consem neaza
nominal elevii repetenti, corigenti,
amanati, in abandon scolar si pe
cei cu note la purtare sub 7

-

ROFUIP,

Cataloagele scolare,

|
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PLANUL DE ACTIUNE AL sCoLN-2025-2029

[ Organizarea i desfagurarea Directorul, in perioada _Decizia de constituire a comisiilor | ROFUIP,
examenului de diferenta o vacantelor pentru examenul de diferente,
Comisiile pentru PO-56.11.
scolare )
examenul de _Dosarul ex. de diferenta
diferenta
Organizarea i desfasurarea Directorul, Graficul MEC | -Decizia de constituire a comisiei PV CP valdarea situatiei scolare,
examenului de incheiere a situatiei amiiie it de incheiere a situatiei scolare a $0-96.13
scolare a elevilor declarati amanati UGG PRI elevilor declarati amanati, R
examenul de
incheiere a situatiel _Dosarul examenului
scolare
Qrganizarea §i desfasurarea Directorul, " Graficul MEC | -Decizia de constituire a comisiel PV CP valdarea situatiei scolare,
examenului de corigentd de corigenta
" ' gent Comisiile pentru genta, PO-96.12
examenul de -Dosarul ex. de corigentad
corigenta
Asigurarea functionarii sistemului de | Directorul, | permanent ~Sistem1.]lT1furmathnal este PO 12.01,
comunicare formald interna cu armonizat cu structura PO 12.02,
personalul propriv, cu beneficiarii arganizatorica PO 12.04
directi ai educatiei si cu parin i
ey ey =ik plivn -Comunicarea informatiilor care s&
concretizeazd sub forma
documentelor
- Sunt stabilite responsabilitatile
privind controlul documentelor si
al informatiilor
Colaborarea cu CIRAE Directorul, permanent | -Acordul parintilor/tutorilor legali PO-913.01-PO privind colaborarea
- i pentru consilierea beneficiarilor cu CJRAE,
vol. CONSER primari, Acordul de colaborare/parteneriat cu
seolar, | CIRAE
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCDLH—IU!SJOEQ

si organizatii

activitati extrascolare

public

Completarea si depunerea

Completarea, depunerea,

-

T | -Programul de lucru al CAP, _]
-Depistarea tuturor
copiilor/elevilor cu tulburdri de
limbaj,
Consilierea beneficiarilor primari cu Prafesorul consilier | Lunar _Programul de consiliere stabileste, | Programul privind imbundtitirea
parintii plecati in straindtate scolar/Prof. diriginti in mod distinct, activitati/teme starii de bine a beneficiarilor primari
pentru elevii cu parintii plecati in :
striinatate Programul cabinetului de consiliere,
|‘n . telefonic §i online _
incheierea parteneriatelor cu institutii | Directorul, 15 oct. 2025 | -Proiecte de parteneriat cu unititi | PAS,
de invitamant, institutii de cult,
'iacawiudetenefnaﬂnnale in vederea CRPE institutii culturale, unititi sanitare, POBaLY
colaborarii pentru organizarea de unititi de pnii‘tieﬁandarmeﬁ:.
ONG etc.
Inventarierea, gestionarea eficienta si Directorul, pPermanent {nformatii publice postate pe site- | Legea nr. Sﬂdflmi',_
transmiterea informatiilor de interes ul scolii,
secretarul PO-92.14
nformatii publice postate la
avizieru! scolii
persoanele 15 iunie _Dovada de primire a declaratiilor | PO 01.07
declaratiilor de ave refinterese previzute de lege 2025 de avere/interese
[ personalul didactic | 31 Declaratiile de interesefdecllaratiile OME nr. 3051/2024, |
inregistrarea, transmiterea 5i de predare, decembrie de interese rectificate PO-01.10
publicarea declaratiilor de interese ; 2025 :
Responsabilul
pentru declaratiile
de interese
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI-202 5-2029

" Actualizarea avizierelor Directorul permanent | -Dosarul avizierelor colecteazd ] PO 12.02, ]
100% documentele afisate ;
Bugetul UIP (2000lei)
Actualizarea paginii de web Directorul, permanent | -Site-ul prezinta evenime ntele PO 12.03
importante din viata scolii, bunele
practici in domeniul curricular §i Bugetul UIP (60 00lel)

extracurricular,

proiectele reusite ale unitatii de
invitimant, insotite de fotografii
cu proiectele respective,
documente explicative pentru
programe educationale oferite,
organizarea unitatii de invatdmant

Monitorizarea realizarii circuitului Directorul Siptaménal | -100% documente primite/ create PO-13.01
documentelor in unitatea de au un numar de inregistrare,
jnvitamant _100% documente expediate vor fi
semnate de citre secretar gi
director,

.100% din petitiile inregistrate au
primit un raspuns in te rmenul
legal,

-100% petitii inregistrate care nu
sunt de competenta unitati de
fnvatamant se transmit
autorititilor competente,

Arhivarea si pastrarea documentelor secretarul Permanent | -La expirarea perioadei de pastrare Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,
[ﬁdﬁe operativa, 100% documente sunt

PO-13.02,
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII-2025-2029

predate arhivei unitatii de
invitdmant,

-100% dintre intririle/iesirile de
unitati arhivistice in/din depozitul
arhivei sunt consemnate intr-un
registru de evidentd,

-100% dntre documentele
perimate, eliminate din arhiva,
sunt consemnate in procesul
verbal al comisiei de selectionare

Planul anual al compartimentului
secretariat,

Bugetul UIP (4000 lei)

Gestionarea relatiilor cu presa

media

informatiile despre scoala aparute

in presa

Purtatorul de cuvant | Permanent _Comunicatele de presa transmit PO-12.03
un mesaj unitar,
_Materialele transmise mass-media
sunt actualizate
Monitorizarea aparitiilor din mass- purtatorul de cuvant | Permanent -Dosarul de presa contine toate PO-12.03

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de e

2. fmbun&tatirea stirii de bine a beneficiari lor primari.

3. Implementarea curriculum-ului _lj_a;!ppat la nivelul fiecdrei discipline.

ducatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor gi standardele de calitate.
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4. Stabilirea ofertei CDS in functie de nevoile specifice ale elevi
5. Aplicarea normelor, procedurilor si metodelor de evaluare a competentelor i a con

6. Centrarea demersului educational pe elev

7. Monitorizarea calitatii procesului

PLANUL DEACTIUNE AL SCOLI-2025-2

instructiv-educativ.

g29

lor si de resursele umane si materiale ale UIP.

si mentinerea rezultatelor scolare curente la un nivel ridicat.

tinuturilor vizate de curriculumul gcolar.

Elaborarea strategiei de dezvoltare curriculd Director, 8 sep. 2025 Strategia stabileste Strategiile MEC, =
2025-2028 & " obiectivele dezvoltarii ohS
ESF' GO e curriculare, relatia dintre i
curriculum . : . -

curriculum si evaluare 5i | Strategia de dezvoltare curricy

activitatile esentiale

pentru managementul 2022-2025

curriculumului
Comunicarea planurilor de invatamant sia | Resp. comisiei 1 sep. 2025 Lista planurilor de Curriculum National in vigoa?i'
programelor scolare valabile in anul scolar | pentru curriculum invatimant si
2025-2026 programelor scolare

valabile in anul scolar

2025-2026
Elaborarea planificarilor calendaristice/mod| Cadrele didactice g sep. 2025 -100% cadre didactice au Programele scolare in
r predat planificarile Vigoare,
invdtare

anuale la termen

P0O-06.02
Proiectarea didactica a unitétilor de Cadrele didactice periodic/modul | -100% cadre didactice au | Programele scolare in i

invatare de invatare predat proiectarea vigoare,

unitatilor de invatare la

P0O-06.02
termen
N
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI-2025-2029

ﬁvizama documentelor de proiectare
didactica

Directorul,

Resp. comisiel
pentru curriculum

12 sep. 2025

-100% documente de Programele scolare in
proiectare sunt avizate vigoare,

de responsabilul comisiei
pentru curriculum 5i de
director

Regulamentul comisiel
pentru curriculum

—

Projectarea ofertei de CD$ 2026-2027

Comisia pentru
curriculum

Octombrie
2025

-Analiza de nevoi a fost PO-08.03
stabilitd prin consultarea
directd a cel putin 75%
dintre elevi si parinti, in
privinta numarului de ore
de COS/tipul de optional

-Oferta CDS a fost
prezentatd pentru 85%
dintre elevi/parinti

Dezbaterea si avizarea ofertei de CDS de
citre CP

Comisia pentru
curriculum,

Consiliul profesoral

Octombrie-
Moiembrie
2025

-100% dintre optionalele | PO-98.03
propuse primesc avizul
cp

Aprobarea ofertei de cD5

CA

Noiembrie
2025

-HCA, PO-98.03

-Decizia privind
aprobarea ofertei CD%
2026-2027

Alegerea optionalelor de citre elevi si
parinti

Prof. diriginti

Moiembrie-
Decembrie
2025

-90% dintre parinti PO-98.03
completeazi fisele
pentru exprimarea
optiunilor
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" BLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII-2025-2029

Proiectarea programelor pentru

Comisia pantru lanuarie 2026 | -100% dintre proiectele PO-98.03
optionalele alase curriculum, programelor pentru
: optionale respecta
Cadre didactio® structura programelor
scolare pentru
disciplinele din trunchiul
comun
Avizarea programelor pentru disciplinele Directorul, Mai 2026 -100% optionale propuse | PO-98.03
optionale o primesc avizul de
Resp. comisiel ST
A specialitate,
pentru curriculum
-Fiza de avizare
Monitorizarea si evaluarea implementarii | Resp. comisiet Permanent -Completarea corectd a FD-92.03
ionalel ntru iculum cataloagelor si registrelo
opt or pe curmc ; gelor sl regl - r PO-07.04
matricole cu denumirile
optionalelor,
-hsistente la 10% ore de
CDS,
-Analiza calitatii si
eficientei optionalelor
implementate
Avizarea ofertei CDL 2026-2027 CA, Martie 2025 -Lista de CDL-uri si a PO-58.03.1
. . programelor, insotite
Aria curriculard ;
= obligatoriu de figa de
»Tehnologii
evaluare
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- pUANUL DE ACTIUNE AL SCOLI-2025-2029

care 53 asigure echilibrarea activitatilor
individuale, in perechi, in grupe mici si cu
intreaga clasa

curriculum,

Cadrele didactice

[ Transmiterea CDL-urilor la 1S); Directorul Martie 2026 -Adsresa de inaintare PO-98.03.1,
cdtre I1S)
PO-12.03
Elaborarea ofertei educationale 2026- Comisia pentru lanuarie 2026 | -Oferta educationald PO-98.01
2027 curriculum, cuprinde toate
elementele prevazute de
CPPE
standardele ARACIP,
-Oferta educationald este
avizata de CP
Aprobarea si promovarea ofertei cA, Mar-iun. 2026 | -Oferta educationald PO-98.01
educationale 2026-2027 . aprobata de CA,
Comnisia pentru
curriculum
Evitarea supraaglomerarii vizuale i a Directorul, Permanent -Asezarea materialelor la | Programul privind
supraincarcarii sililor de clasa cu Cadrile didact nivelul vizual al elevilor, | imbundtifirea stirii de
materiale §i imagini Faie Aoacee , bine a beneficiarilor
-Schimbarea regulata a . .
x primari
materialelor
imbogitirea centrului de resurse al clasei Directorul, Noiembrie -75% din clase au un Programul privind
si stabilirea regulilor si conditiilor in care P - 2025 centru de resurse al imbunitajirea starii de
copiii au acces |a resurse sau se pot migca . m_'s": Rel clasei bine a beneficiarilor
prin clasd, pentru asigurarea unui DEFIETY primari, .
management eficient al clasei Planul managerial al Com.
pentru curriculum,
Bugetul UTP (5000lei)
Implementarea unui design al instruirii Comisia pentru Permanent -90% dintre lectii au Planul managerial al Com.

secvente organizate in
perechi/in grupe mici

pentru curriculum,
Proiecte de lectii

LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE BALCESCU"” OLTENITA 52




PLANUL DE ACTIUNE AL 5COLI-2025-2029

" [
Valorificarea resurselor {infarmatii, Comisia pentru Permanent _50% dintre lectii au ~ T Planul managerial al Cum
materiale, instrumente etc.) din diverse curriculum, secvente care stimuleazd | pentru curriculum,
discipline de invatamant in activitdtile de ) transferurile dintre arii Proiecte de lectii
. . Cadrele didactice .
invitare si stimularea curriculare
conexiunilor/transferurilor dintre arii
curriculare
Valorificarea interactiva, la clasd, a Comisia pentru Permanent _50% dintre proiectele de Planul managerial al Com.
tehnologiilor (internet, retele de curriculum, lectie implica utilizarea pentru curriculum,
socializare, Skype) in scop educativ Cadrele didactice noilor tehnologii, Proiecte de leciii
9% din fisele de
observare a lectiei
consemneazd utilizarea
noilor tehnologil
| Monitorizarea parcurgerii sisternatice 3 | Directorul, cf. graficului 90% din asistentele 12 PO 0O7.04
planificarilor calendaristice sia B de asistente lectii programate au fost
Resp. Comisia :
programelor scolare : realizate,
pentru curriculum,
_Ohservarea lectiilor a
Chs fost consemnatd in fisa
CFOCD aprobata
[ A ——— -
Monitorizarea activitatilor privind Directorul Permanent -Cunoasterea §i Programul privind
imbunitatirea stiirii de bine a imbundatiifirea stérii de imbundtatirea starii de
beneficiarilor primari bine se realizeazi la bine a beneficiarilor
nivel de persoand, primari;
relatii §i context P0-99.09
-Colectarea de
informalii se face, in
maod distinet, pentru
copiii/elevii apartinind
- | ] categoriilor vulnerabile
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in risc de abandon
scolar/rezultate slabe.

Evaluarea sistematica a elevilor

Cadrele didactice

Permanent

-Modalitatile de evaluare
formativd imbina
metodele traditionale cu
metode neconventionale
si instrumente de
evaluare complementare,

-100% dintre teste au
grila de notare pe foaia
cu subiectele,

-100% fise de analiza a
testului cuprind i
masurile de remediere a
greselilor intdlnite,

-100% dintre notele/
calificativele consemnate
in catalog sunt trecute in
carnetele elevilor,

PO-98.10,
Criteriile de notare,
ROFUIP,

Planul managerial al Com.
pentru curriculum

Verificarea numarului de calificative/note
acordate anual la fiecare disciplind

Directorul,

Resp. Comisia
pentru curriculum,

Responsabilul CEAC

30 mai 2026

-100% dintre elevi au
numarul de
note/calificative prevazut
de RCOFUIP (cu cel putin
trei mai mare decat
numarul de ore alocat
siptamanal disciplinei in
planul-cadru de
fnvatamant)

ROFUIP-OME nir.
5726/2025,
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI-2025-2010

J—

Prerentarea periodica a concluziilor Directorul, Molembrie _Informarile prezentate in PO-07.04
desprinse din asistentele la ore 5i o asn, Comisia 2025, cp
evidenti lelor de buna practicd P
identierea exemplelor de buna p pentru curriculum, Martie 2026
Responsabilul CEAC
Realizarea programelor de educatie Cadrele didactice, | Permanent " Listele elevilor selectati, | Planul managerial al Com.
diferentiata pentru copiii cu cerinte entru curriculum
n?; P= : v .t : Resp. Comisia -100% din activitatile ®
educationale speciale/copiii cu dificultati ;
3 pentru curriculum prevazute in programele
de invitare
remediale au fost
realizate,
-90% dintre elevii cu CES
au participat la
activitatile remediale
-Adaptarea interventiilor
si a sprijinului pentru
copiii cu CES si dificultati
de invatare
Stabilirea formatiunilor de studiu pentru profesarii de 31 oct, 2025 _Listele elevilor selectati, | Planul managerial al Com.
regitirea suplimentara a elevilor capabili | s ialitate ntru curriculum
preg ’ il e -100% din activitatile zia
de performante scolare _
prevazute in programele
de pregitire
suplimentard au fost
realizate,
-90% dintre elevii
selectati au participat la
L activitatile organizate
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Manitorizarea activititilor de pregdtire a Resp. Comisia Lunar -Fisele de monitorizare Planul managerial al Com.
elevilor capabili de performante pentru curriculum lunard pentru curriculum
Organizarea si desfasurarea simularii Directorul Calendarul -Planul operational Metodologia BAC 2026,
probelor scrise din cadrul BAC MEC pentru organizarea PO-95.07
simulirii respecta toate i
cerintele Metodologiel, | Bugetul unititii de
inalinn Ranlataie invatamént (6000lei)
obtinute la simularea BAC
este utiliztd pentru
stabilirea unui plan de
imbundtatire
Analiza prezentei si rezultatelor obtinute Directorul Calendarul -Analiza Raportului PO-98.15
la simularea BAC 2026 MEC simularii BAC 2026 in CA
Organizarea si desfasurarea Directorul Calendarul -Planul operational Metodologia BAC 2026
bacalaureatului MEC pentru organizarea BAC
respectd toate cerinfele
Metodologiei,
Derularea unor programe i activitati de Directorul, Lunar -Afisarea unui material Programa activitdtilor de
prevenire si combatere a — privind promovarea unui consiliere si orientare
comportamentelor ddundtoare sanatatii si * stil de viatd sdnatos in
afisarea unor materiale privind fiecare sald de clasa
promovarea unui stil de viata sanatos
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OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Promovarea unui management al resurselor

promovarea eticii profesionale.

2. Aplicarea reglementarilor in vigoare privind mobilitatea/cariera didactica §i etapele formaril profesionale.

3, Cresterea ponderii cadrelor didactice participante la programe de dezvoltare p

de formare cantinua.

4. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare

umane care sd asigu

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII-2025-2029

individuale si organizationale.

re cresterea calitdtii, eficienta activititii de predare

5. Rezolvarea sesizarilor prin receptare, cercetare §i solutionare in conformitate cu legislatia in vigoare.

6. Promovarea 5i garantarea unor relatii de muncd

echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a angajatilor.

-invatare-evaluare §i

rofesionald continud organizate de MEC, I15J/CCD si alti furnizori

_Stabilirea numdrului total de
ore pentru fiecare discipling;

-HCA privind revizuirea listei
disciplinelor optionale
pentru anul scolar 2025-
2026;

-Reluarea constituirii
posturilor

incheierea Contractului Colectiv de Munca Directorul, 1 sep. 2025 CCM s-a Incheiat pe durata CCMUNSNCIP, inregistrat cu nr.
(CCM) intre UIP si organizatia sindicald Gikaul Sindical CCMUNSNCIP, inregistrat cu 1104/09.07.2025
imputernicitd ARSOEnS nr. 1104/09.07.2025

Constituirea normelor didactice in anul scolar Directorul Calendarul -Reconfigurarea Legea nr. 141/2025,

2025-2026 MEC formatiunilor de studiu;

OMEC nr. 5197/2025,
OMEC nr. 5198/2025,

Planurile-cadru de invatdmant in
vigoare,

P0-92.10.1
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didactice/catedrelor pentru
anul scolar 2025-2026;

Jincadrarea cadrelor
didactice in conformitate cu
prevederile OMEC nr.
5198/2025;

incadrarea in regim de plata
cu ora

Reactualizarea fisei postului pentru personalul | Directorul 1 sep. 2025 Fisele de post actualizate Codul muncii,
didactic, didactic auxiliar si administrativ si
; i Contractul colectiv de munca,
asumarea fisei postului de catre angajatii
umnitatii de invatimant PO 02.01,
ROF,
RO
Revizuirea/Aprobarea strategiei de dezvoltare Directar, 1 oct. 2025 _Strategia are in vedere setul | ROF
manageriala 2025-2028 cA de competente pentru

profilul directorilor din
unitatile de invdtamant,

-Strategia stabileste
obiectivele de dezvoltare
manageriald a directorului si
a responsabililor comisiilor,

_Strategia prevede modalitati
de evaluare a pregatirii
managerilor
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Actualizafea}hpmharea strategiei de dezvoltare Respansabilul 31 oct. 2025 -Strategia de dezvoltare LiP nr. 198/2023,
profesionald 2025-2028 CFDCD, profesionald continud are in n
ki CCMUNSNCIP inregistrat la
oA programele/strategiile MIMSS-DDG Cu Bt
eurapene din domeniu, 1104/09.07.2025
-HCA
Elaborarea planului anual privind dezvoltarea CFDCD 15 sep. 2025 -Planul anual privind LIP nr. 198/2023,
rofesionald continud a personalului dezvoltarea profesionala
T e ) 4 CCMUNSNCIP inregistrat la
continud 2025-2026 aprobat
MMSS-DDS cu nr.
de CA
1104/09.07.2025,
PO-06.05
Organizarea si desfasurarea activititilor din CFDCD Calendarul -100% cadre didactice au -Planul anual privind dezvoltarea
domeniul formarii in cariera didactica la nivelul activitatilor participat la activitdtile profesionald continud si evolutia
liceului organizate in cariera didactica 2025-2026
Tartir.ipar&a cadrelor didactice la activitatile Cadrele didactice, Calendarul 15) -100% cadre didactice au Strategia de dezvoltare
metodice ale cercurilor pedagogice participat la activitatile profesionald 2025-2028,
organizate n cadrul
st : Bugetul UIP (4000 lei)
cercurilor pedagogice
Monitorizarea evolutiei in carierd a cadrelor Directorul, PAFP -Cel putin o data la 2 ani, Procedura operationald privind
didactice si participarea personalului didactic la cadrele didactice participd la | sistemul de acumulare ECTS
. Resp. CFDCD .
programe si proiecte de formare continua. cel putin un program de
formare continua acreditat $i
la un programjun curs de
prim ajutor
Monitorizarea impactului formdrii cadrelor Directorul, Anual -Interasistente la clasa, cf. Strategia de dezvoltare
didactice asu lititii procesului de predare- raficului; rofesionald 2025-2028
| idactice asupra calitatii pr p Resp. CFDCD graficului p
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invatare-evaluare §i a progresului scolar al -Chestionare aplicate i
elevilor parintilor;
_Chestionare aplicate
elevilor,
Implementarea sistemul de acumulare a CFDCD 1sep. 2025-31 | -Echivalarea CPT cu creditele | OMEC nr. 3986/2025,
creditelor ECTS pentru cadrele didactice oct. 2025 ECTS; - s
Procedura operationald privind
- Baza de date privind sistemul de acumulare ECTS
numirul creditelor ECTS,
acumulate de fiecare cadru
didactic
Eliberarea adeverintei din care rezultd Directorul, 15-30 nov. -Adeverinte eliberate pentru Model adeverintei elaborat de
indeplinirea conditiei de formare 2025 100% cadre didactice care au | MEC
CFDCD % i Ja
indeplinit conditia de
formare continud
Prezentarea Metodologiei privind mobilitatea Directorul 30 nov. 2025 -PV al sedintei CP Metodologia privind mobilitatea
personalului didactic 2026-2027 personalului didactic 2026-2027
Aplicarea Metodologiei de miscare a Directorul Calendarul -Documentele de mobilitate Metodologia privind mobilitatea
it didact maohbilitatii sunt elaborate in termenul personalului didactic 2026-2027
personalului didactic 2026-2027 legal
Aprecierea sintetica a activitatii personalului cP Calendarul IS} | -PV al sedintei CP Metodologia acordarii gradatiei |
care solicita gradatie de merit consemneaza aprecierea de merit
tuturor solicitantilor
“Prezentarea/Dezbaterea Codului de eticd Directorul 1 sep. 2025 Licta de difuzare cuprinde | Codul de eticd
toate cadrele didactice,
-pv al sedintei CP
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Aplicarea Codului de etici de citre cadrele Cadrele didactice | Permanent | -Absenta sesizarilor/ Codul de etica
didactice i
reclamatiilor
Monitorizarea respectarii Codului de etica Consilierul de etica Permanent -Rapoarte de monitorizare Codul de etica
Prevenirea/identificarea/solutionarea Directorul, Permanent -Decizia privind solutionarea | PS-01.05
conflictelor de interese conflictului de interese
Monitorizarea pantouflage-lui pentru toate Responsabilul cu Permanent -Declaratiile de pantouflage, | PO-01.06
persoanele din unitatea de invdtdmant care se | monitorizarea Registrul monitorizri
t afla in situatii de pantouflage antouflage-lui E
ac ’ pa § " o situatiilor de pantouflage
Actualizarea fisei de autoevaluare/evaluare a Directorul 1 sep. 2025 -Fisa de evaluare actualizata | Fisa postului,
cadrelor didactice si a personalului didactic
ey OMECTS 6143/2011,
auxiliar si administrativ
OMEC nr. 4247/2020,
OME nr. 3189/2021,
HG nr. 1336/2022
Validarea fiselor de autoevaluare/evaluare ale | CP 1 sep. 2025 -HCP OME nr. 2189/2021
personalului didactic 5i didactic auxiliar
Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a Cadrele 15 aug. 2025 -Fise de autoevaluare/ OME nr. 3189/2021
raportului justificativ la secretariatul unitatii de didactice/auxiliare
evaluare
invatdmant
completate/asumate
Acordarea calificativelor anuale pentru Comisia de evaluare, | 3-10 sep. 2025 | -HCA privind acordarea OMECTS 6143/2011,
ersonalul didactic si didactic auxiliar calificativelor anuale
person g T Comisia de OME nr, 3189/2025,
contestatii,
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CA PO-03.01,

Fisa postului,
Fisa de autoevaluare/evaluare

Acordarea calificativelor anuale pentru Directorul 1-31 fan. 2026 | -HCA privind acordarea HG nr. 1336/2022,

rsonalul administrativ calificativelor anuale

pe ¢ PO-03.02

Rezolvarea contestatiilor/petitiilor conform Directorul Permanent -Raspunsurile catre petenti PO-92.13

legislatiei in vigoare sunt trimise in termenul legal

Programarea concediilor de odihna pentru anul | CA Octombrie -HCA privind programarile OME nr. 7930/2025,

scolar 2025-2026 2025 colective/individuale ale CO , - }
Cererile de concediu de odihna,
PO-92.08

Aplicarea in unitatea de invitdmant a Directorul, Permanent -100% angajati implicati PO-911.01

procedurilor de asigurare a serviciilor medicale : ; cunosc procedura

iz : _ | Cadrul didactic cu :

de urgentd, cunoscute 5i asumate de citre toti Priritie=il operationala

cei implicati in activitatea unitatii de '

invatdmant |

Asigurarea sanatatii 5i securitatii in munca a Directorul, Calendarul SSM | -Controlul medical al PO-911.05,

rsonalului angajat angajatilor,
s i Cadrul didactic cu o P0-911.09,

atributii SSM

-Fisele in instruire individuala
SSM completate la zi pentru
toti angajatii,

-Semnalizarea de evacuare in
toate spatiile detinute

Planul de prevenire si protectie
in domeniul 55M,

Graficul de activitati pentru
apararea impotriva incendiilor,

Fisa postului
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|Frganizarea exercitillor privind modul de Directorul 15 oct. 2025, -Graficul privind PO-911.02,
comportare in situatii de urgenta exercitiile de alarmare/ PO-911.06
15mar. 2026 | oyqcyare a fost comunicat
catre ISU,

-100% dintre elevii i
angajatii prezenti participa

la exercitii
Completarea si transmiterea in REGES-ONLINE a | Responsabilul REGES- | 30 sep. 2025 —Cererea de acces in|HGnr. 295/2025,
elementelor CIM active la data accesarii ONLINE aplicatia REGES-ONLINE | PO-92.06
Registrului a fost aprobati;
-Completarea 5l

transmiterea  datelor in
Registru se fac cu

respectarea termenelor
stahilite i  HG nn
295/2025.
R e e § Pl oo oo IEEST st

OBIECTIVE SPECIFICE:

7. Gestionarea eficientd a resurselor financiare si materiale ale unititii de invagamant.

8. Fundamentarea, angajarea, ordonantarea lichidarea §i executia bugetului, conform prevederilor legale in vigoare.
9. Stabilirea prioritatilor in vederea repartizarii fondurilor, a mijloacelor fixe sia obiectelor de inventar achizitionate.
10. Eficientizarea activitdtii de obtinere a veniturilor extrabugetare.

11. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare.

12. Pastrarea, intretinerea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invdtamant.
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" Elaborarea proiectului de buget al unitdtii de
invatamant pentru anul 2026

Directorul,

Administratorul
financiar

15 nov. 2025

_Proiectul de buget respecta
normele metodologice de
finantare a invatdmantului
preuniversitar elaborate de
MEC,

-HCA privind aprobarea
proiectului de buget

Bugetul 2025,

Referatele de necesitate ale

comisiilor si compartimentelor,

PAS,

PO-93.01

Stabilirea activitatilor finantate integral din
venituri proprii ale unitatii de invatamant

Directorul,

Administratorul
financiar

15 nov. 2025

HCL privind aprobarea
categoriilor de venituri ce pot
fi incasate si categoriile de
cheltuieli ce pot fi finantate
din veniturile obtinute

Legea nr. 273/2006

_Apmbarea bugetului de venituri si cheltuieli si
a activititilor finantate integral din venituri
proprii ale unitatii de invatdmant.

30 ian. 2026

-HCA privind adoptarea
proiectului bugetului 2026;

-Documentul 15] de
comunicare a bugetului
aprobat;

-HCL privind aprobarea
bugetului;

-HCL privind aprobarea
infiintarii de activitat integral
finantate din venituri propril

P0O-93.01.2,

PO-93.01.4

Elaborarea SAAP 2026

Directorul,

Administratorul
financiar,

30 jan. 2026

-SAAP 2026

PO-93.04
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Elaborarea Planului Anual de Achizitii Publice Directorul, 30ian. 2026 | -PAAP se elaboreaza pe baza ‘Referatele de necesitate ale
(PAAP) referatelor de necesitate comisiilor si compartimentelor,
Administratorul Siansiniee di
financiar, comisii/compartimente, PO-93.04
Mesp: de : _PAAP este actualizat de cite
comisii/compartimete :
ori & nevoie
| Asigurarea incadrdrii in creditele bugetare Directorul, Permanent -Executa bugetard a PO-93.02,
bate cheltuielilor respecta
ok Administratorul pe Fisa postului administrator
h . parcurgerea celor patru faze: f -
nanciar ALOP, nanciar,
-100% din proiectele de
operatiuni au viza CFPP
lA;JIii:af‘ea procedurilor privind achizitiile publice | Directorul, Permanent -Au fost luate masurile PO-93.05
. necesare pentru a preveni,
:.dm:n_lstratorul identifica si remedia situatiile
i i de conflict de interese,
-100 din documentele
intocmite/primite in cadrul
procedurii de atribuire se
regasesc in dosarul achizifiei
Achiziia de mijloace pentru completarea | Directorul, 15 mar. 2026 | -100% din obiectele Normativule de dotare minimala,
dotirii unititii de invatamant revazute in PAAP sunt
J W Administratorul ¢ e : Proiectul de dezvoltare a bazei
. ) achizitionate
financiar, materiale,
Resp. comisiilor Bugetul UIP (cca. ......lei)
Monitorizarea activitatii financiar-contabile Director Saptamanal | -Note de serviciu Graficul de control al directorului
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Stabilirea surselor alternative/suplimentare de | Directorul, 1 feb. 2026 “Cresterea cu 25% a CRP,
n nt rul iecte arteneriatelor/contractelo
e '%E i ar?a e il Administratorul P nEalol) i Societati comerciale,
dezvoltare a bazei materiale ; de sponsorizare
financiar
ONG
Asigurarea manualelor gcolare gratuite Directorul, 5sep. 2025 | -100% elevi beneficiazd de PO-98.05
i manuale gratuite,
Responsabilul cu
manualele -Existd corespondentd intre
numarul de manuale
comandate si numarul de
elevi si de cadre didactice;
Evidenta i Responsabilul cu 1 oct. 2025 -Baza de date a manualelor Planul anual al responsabilului cu
gestionarea manualelor scolare manualele scolare este actualizatd manualele
anual;
-Fvidenta manualelor scolare
existente este transmisd la
151.
Realizarea arhivei electronice cu toate Responsabilul cu 26 sep. 2025 | Arhiva este pusa la dispozitia | Platforma www. manuale.edu.ro
manualele scolare valabile, varianta digitald manualele oricdrui profesor, elev,
pdrinte
Monitorizarea aplicarii procedurii de acces in Directorul, Permanent -Comunicarea procedurii de PO-94.07

unitatea de invatamant

Ad. de patrimoniu

acces,

-Decizia privind desemnarea
persoanelor care gestioneazd
accesul si fluxul de la intrari;
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-Registrul de evidentd a
vizitatorilor/elevilor

inventariere

inventarierii au fost afisate la
loc vizibil,

-100% din bunurile care se
inventariaza se inscriu in
listele de inventariere,

intarziatifinvoiti
Monitorizarea periodica a stdrii spatiilor Directorul, Saptamanal | -100% din spatiile scolare Graficul de control al directorului
existente sunt functionale i
scolare/maobilierului scolar Ad, de patrimoniu u ot ’
sigure
Instruirea periodica a elevilor privind Cadrele didactice Semestrial 90% dintre elevi au participat | ROF
conservarea patrimoniului la instructaj
Repararea mobilierului 5i a mijloacelor de Directarul B sep. 2025 -100% mijloace de Programul anual de intretinere a
invatamant invatamant sunt functionale mobilierului/ mijloacelor de inv.,
Bugetul UIP (20000 lei)
| Realizarea/actualizarea evidentei tehnico- Ad. de patrimoniu 10 dec. 2025 | -Documentele utilizate P0-93.10.10
operative a valorilor materiale pentru gestionarea
materialelor, obiectelor de
inventar, mijloacelor fixe,
-Registrul numerelor de
inventar,
-Bonul de miscare a
mijloacelor fixe
Realizarea inventarierii anuale Comisia de 10 dec. 2025 | -Programul si perioada Legea contabilitatii nr. 82/1991,

OMF 1753/2004 Normele privind
organizarea si efectuarea
inventarierii,

PO-13.06,
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Liste de inventar sunt
semnate, pe fiecare pagind,
de cétre toti membrii Cl 5i de
gestionar

si a dezinfectiei spatiilor si echipamentelor

Ad. de patrimoniu,

curdtenie 5i dezinfectie

Realizarea activitatii de casare Comisia de casare 15 dec. 2025 | PV de casare OME 1753/2004 Normele privind
organizarea si efectuarea
inventarierti,
PO-93.06
Tnregistrarea rezultatelor inventarierii in Ad. financiar 30 dec. 2025 | -Bilantul pe baza registrului- Legea nr. 82/1991,
contabilitate inventar si a balantei de p0-92.13
verificare ’
Asigurarea materialelor de curatenie, igiena §i Directorul, Permanent Planul de curdtenie si Bugetul UIP (30 000 let)
dezinfectie dezinfectie.
< Ad. de patrimoniu “
| Evaluarea periodica a necesarului si Directorul Saptamanal _PAAP este modificat in Bugetul UIP {150 000lei)
disponibilitatea produselor de curdtare si funciie de necesarul de
dezinfectie si a echipamentelor de protectie produse
personald
intretinerea igienica permanentd a terenului, Director, Zilnic -100% spatii existente sunt Planul de curdtenie i dezinfectie
lacatiilor, instalatiilor §i mabilie rului . igienizate si dezinfectate
Ad. de patrimoniy, conform OMS nr. 1456/2020
Monitorizarea efectudrii conforme a curdteniei | Director, Zilnic -Aplicare 100% a Planulul de Planul de curdtenie si dezinfectie
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cu privire la acordul pentru
instalarea sistemului;

-Decizia privind desemnarea

“persoanei cu atributii de-

Tl_esmnarea normelor cantitative maximale Director, Permanent -Mormele cantitative PO-94.04,
ntru materialele de curatenie maximale pentr y
pe e Ad. de patrimoniu o ; o u Norme cantitative maximale
materialele/echipamentele ; :
orientative pentru materialele/
de curdtenie nu sunt hi catecdi cischinavie
depisite echipamentele raf
Reducerea cheltuielilor pentru utilitati Directorul, Permanent -Evidentele contabile aratd o | Programul de reducere a
PO reducere anuald de 10% a cheltuielilor
Lhasiaiat cheltuielilor pentru utilit4ti
financiar
Recuperarea pagubelor materiale produse Directorul Permanent -Sesizarea cu privire la FO-93.059
unititii de invitdmant din vina si in legaturd cu producerea unei pagube,
munca salariatilor
i - Procesul-verbal de
cercetare administrativa,
-Motd de constatare 3i
evaluare a pagubei,
-Angajamentul de plata scris,
-Decizia de imputare
Dezinsectia si deratizarea spatiilor de Directorul, Trimestrial | - PV evidentiaza PO-94.05.2, o
invatamant dezinsectia/deratizarea . .
Persoana desemnata tuturor spatiilor existente Programul anual de dezinsectie,
Bugetul UIP (10 000 lei)
Implementarea si utilizarea sistemului de Directorul, 22 sep. 2025 | -Procesul verbal privind -OMEC nr. 3781/2025;
supraveghere audio-video rezultatul voturilor exprimate
R o Ad. financiar P -PO privind supravegherea audio-

video
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monitarizare a functiondrii
sistemului de supraveghere

audio-video
Monitorizarea activitatilor organizate cu elevii | Directorul Permanent -Sala este supravegheatd OME nr. 5707,/2025,
trimisi 53 desfasoare activitate intr-o altd sal3 video;

OME nr. 5726,/2025,
-Registrul de evidenta

mentioneaza tofi elevii PE-I0.0%
trimisi intr-o altd sald
Asigurarea accesului gratuit la spatiile si Directorul, Conform -HCA privind aprobarea PO-94.13
terenurile de sport exterioare, in afara programului | conditiilor/orarului de acces
p Ad. de patrimoniu
programului scolar de acces la terenul de sport in afara
programului scolar;
-Programul de acces la
terenul de sport
Amenajarea spatiilor verzi Directorul Sezonier -Im bunatatiri sustenabile Proiectul de amenajare si
intretinere a spatiilor verzi;
Evaluarea utilizarii resurselor financiare si Directorul Anual -90% din nevoile curente ale Raport privind calitatea
materiale disponibile unitdtii de invitdmant au fost | educatiei,

satisfacute,
Raport de audit

-Nu existd nicio abatere de la
cadrul legislativ in vigoare,
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1.Colectarea datelor la nivelul Director 15 sep. 2025 | -Datele colectate acoperd toate Ghidul ARACIP = vol. 2,
claselor/UIP si analiza acestora nivelurile (individ, relatii, context),
_ _ i dimensiunile i factorii care pot PO-99.09

din perspectiva influentei lor asupra starii ufbota stareadabine
de bine
2 Stabilirea categoriilor de risc in privinta | Director, 29 sep. 2025 | Lista copiilor apartinand categoriilor | Ghidul ARACIP —vol. 2,
starii de bine vulnerabile in risc de abandon

CEAy scolar/rezultate slabe la nivelul UIP POS09

Prof. diriginti
3, Masurarea nivelului perceput de Director, Anual, _Chestionare aplicate pentru cel putin | PO-99.09,
siguranti in scoald, in vecindtatea scolii, 50% beneficiari primari,
ingtimprlide:ilasiﬂi la/de la scoald & EEAC 30sep. 2025 ° POe2as

-Centralizarea datelor din chestionare
- la nivelul CEAC,
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-Analiza datelor la nivelul CA,

-Actiunile corective sau de
imbunatétire stabilite

4. Masurarea nivelului de satisfactie
privind activititile de invitare
[rezultatele invatarii

-Chestionare aplicate pentru cel putin
50% beneficiari primari,

_Centralizarea datelor din chestionare
la nivelul CEAC,

-Analiza datelor la nivelul CA,

-Actiunile corective sau de

PO-99.09,
PO-99.04

imbundtatire stabilite
5. Asigurarea in scoala a unor sdli de Director,  Permanent | -Existenta unor spatii scolare -Ordinul M5 nr.
clasi suficiente, functionale, bine i ; suficiente, dotate cf. normativelor in 1456/25.08.2020;
intretinute, si a unor spatii specializate Ae ptrimmioni vigoare;
pentru diferite tipuri de activit3ti : ‘ 35 7 -Bugetul unitatii de invatdmadnt;
(cabinete, laboratoare, sala de sport etc.) s ntrepr!erea ! pern:anente 5 -P0O-94.05

curdtenie in spatiile de invatdmant;

6. Asigurarea unor conditii optime pentru | Director, Permanent | -Nivelul de zgomot acustic nu -Ordinul M5 nr.
invatare; lumind natural3, confort termic depaseste 35 dB; 1456/25.08.2020;

adecvat, zgomotul extern limitat

Ad. patrimoniu

-Se asigurd o temperatura de
minimum 20°C; oscilatiile de nu
depdsesc 2°C

- Toate incaperile sunt prevazute cu
ventilatie naturala;

-Se asigurd iluminat natural direct, cu
un raport luminos de 1/4-1/5;

-Bugetul unitdtii de invatdmant
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Director, 2025-2026, | -Servicii profilactice de mentinere | -LIP nr. 198/2023;
consiliere a stirii de slndtate individuale si
| Medic, S ! ¥ | -OMS/OME nr. 2508/4493/2023;
colective,
Prof. consilier -Triajul epidemiologic, -Ordinul MS nr.
scolar, -Actiuni medicale curative gratuite, 1456/25.08.2020;
Ad. patrimoniu -Orarul CAP este cunoscut de toti -PO-313.0;
beneficiarii -PO-911.09
8. Incheicrea acordurilor de Director, Oct. 2025 -Acorduri/contracte de parteneriat | -PO-06.06
parteneriat pentru dezvoltarea — cu asociatii, fundatii, institufii de
sentimentului de apartenentd la educatie si  culturd, organizatii
comunitatea locald, exprimare guvernamentale si
culturald si educatie interculturali si nonguvernamentale,
de prevenire a excluziunii -Evaluarea succesului
parteneriatului
9.5emnalizarea prin indicatoare si Directar, Permanent -Semnalizdri vizuale corespunzitoare | -Bugetul unit5tii de invatimant
pictograme adecvate a spatiilor scolare, ,
astfel incat elevii sa fie familiarizati cu o e oo
dispunerea sililor de clasa sia celor
auxiliare
10.0rganizarea de contexte de invitare Director, Permanent -Amenajarea $i intretinerea zonei -Bugetul unitatii de invatdmant
in aer liber: spatiu verde, teren pentru Al st . verzi existente;
activitati sportive sau pentru griding LRSI : : . i
-Existenta si functionarea instalatiilor
si aparatelor folosite la ora de
educatie fizica;
11.Amenajarea in curte a unor zone Director, Permanent -Existenta unor copertine -Bugetul unititii de invatdmant
protejate de ploaie, acoperite, aflate la PN - (retractabile)
umbrd, pentru diferite tipuri de activitdti ~Timom#
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-LIP nr. 198/2025;

Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020

-Bugetul unitatii de invatdmant

-Cartea alba privind dialogul
intercuftural ,Trdind impreuna
egali in demnitate”, Consiliul
Europei (Strasbourg, 2008);

-Ordinul M5 nr. 1456/25.08.2020

didactic conform destinatiei lor si
planificarii elaborate la nivelul unitatii de
invatdmant

12 Adaptarea interventiilor si a sprijinului | Prof. consilier Permanent -Existenta Planului educational
pentru copiii cu CES pentru cultivarea - personalizat pentru copiii cu CES
empatiei si a grijii fata de cellalt woNl,
Cadre didactice
13.Aranjarea mobilierului astfel incit Ad. patrimoniu, Permanent -Asezarea bancilor scolare permite
copiii, inclusiv cei cu dizabilitati, sa se circulatia facild a elevilor in sala
.p . [ ' Cadre didactice % P
miste liber printre binci si scaune fira
sd-i deranjeze pe ceilalti
14.Implicarea elevilor in decorarea | Cadre didactice Ocazional -Existenta decaratiunilor tematice
claselor pentru activitatea curents si
pentru evenimentele speciale
_E.Aﬁsarea in spatiile scolare a unor | Cadre didactice Permanent -Redarea unor aspecte specifice;
elemente specifice culturii minorititilor steagul comunitétii, costume
existente in comunitate traditionale etc.
16.Evitarea supraaglomerdrii vizuale sia | Cadre didactice Permanent -Afisarea de materiale cu relevant3
supraincarcarii sdlilor de clasd cu pentru continutul programelor
materiale si imagini; asezarea scolare;
materialelor la nivelul vizual al elevilor . .
-Innoirea periodicd a acestor
materiale;
-Solutiile de amenajare tin cont de
varsta copiilor
17.Utilizarea spatiilor scolare in procesul | Cadre didactice Permanent -Afisarea orarului de functionare a

cabinetelor si laboratoarelor

-Ordinul MS nr. 1456/25.08.2020
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18.Utilizarea unor mijloace de Director, Permanent -Existenta mijloacelor didactice ~Ordin ME nr. 4142/29.06.2022;
e B T , ’ el

invatamant si auxlllére l:umcul_are REsp. com: conform n::-ljm_at velor _Ordin ME nr. 4143/29.06.2022;
adecvate programei scolare, nivelului de il de dotare minimal3;

scolarizare, numadrului de elevi; innoirea ChTIRIN . . ; -Ordin ME nr. 4144,/29.06.2022;
miloasslor didactice S ket -lmplicarea copiilor in organizarea

materialelar -Ordinul MS nir.
1456/25.08.2020;

-Bugetul unititii de invatdmant;
19.Crearea unui centru de resurse al Prof. diriginti Permanent -Existenta centrului de resurse; -Bugetul unitatii de invatamant
grupei/clasei, chiar si cu lucrdri elaborate : - '
de elevi si stabilirea regulilor si conditiilor -Buistenta-reguilior de socces;
de acces la resurse
20 .Asigurarea de suport digital pentru Resp. com, Permanent -Utilizarea platformei -0OME nr. 4150/2022 pentru
activitdtile de predare-invitare; curriculum, digital.educred.ro; aprobarea cadrului de
valorificarea interactiva, la clasa, a , ? o3 G competente digitale al

: Cadre didactice -Utilizarea resurselor educationale R p 4
platformelor educationale si a noilor it profesionistului din educatie
tehnologii (internet, retele de socializare) BT
in scop educativ
21.Implicarea elevilor in clarificarea Cadre didactice Permanent -Criteriile de succes scolar/criteriile -PO privind managementul
rezultatelor invatarii si a proceselor esentiale de evaluare au fost rezultatelor invatarii;

[uati nicate elevilor;

evaluative comunicate elevilor; _OME nr. 3750/2025 pentru
-Feadback-ul real a fost oferit aprobarea Metodologiei-cadru
elevilor; de evaluare in mediul online a

performantelor scolare

22.implicarea egala a elevilor in luarea Cadre didactice Permanent -Reprezentantii CSE participd la -OMENCS nr. 4742/2014 privind

deciziilor sedintele CAfale comisiilor, cu statut | aprobarea Statutului elevului;
de invitat/membru;

Y -PO-98.03;
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comportamentelor agresive, de hdrtuire
si amenintare; instruirea elevilor in
legatura cu pasii pe care trebuie si-i faca
pentru a primi ajutor si cui sd se adreseze
in caz de nevoie

si a faptelor de violenta

-Consultarea elevilor privind CDS; -P0O-914.03;
-Consultarea elevilor privind -P0O-914.04;
activitatile din perioada programelor
JScoala altfel/, Saptaméana verde” -POA1001.0
23.Dezvoltarea emotillor pozitive pentru | Prof. consilier Permanent -Relatii pozitive la nivelul clasei; -ROSE. Ghid de dezvoltare
a asigura elevilor starea de bine ) sociald si emotionala-Bucuresti,
E’. & scolar, -Relatii pozitive intre copii din clase » ' ”
emotionala E 2020;
Cadre didact diferite;
TERidackce i . witsti d . -MNeacsu, loan. Educatia
-Organizarea unor activitati de cari- emotional-afectiva, lasi, ed.
tate, sprijin si voluntariat; Polirom, 2020;
_Celebrarea succeselor colectivului de | -Corneany, Sorina. Ghid de
elevi la nivelul claseifunititii de dezvoltare emationald-Bucuresti,
invatamant; ed. Rovimed, 2017,
hid.Aplicarea in liceu a procedurilor de Director, Permanent -P0-911.01 este asumat3 de ROF,
igura iciil edicale d lul unitatii de invatdmant
asigurare a serviciilor medicale de Prof. diriginti persona itdtii de invatam A B
urgentd
25 Stabilirea unui sistem de protejare a Director, Permanent -Elevii au fost informati in legiturd cu | -OME nr. 6235/2025 pentru
copiilor si de prevenire a . procedura de sesizare a suspiciunilor | aprobarea Procedurii privind
Prof. diriginti

managementul cazurilor de
violenta;

-P0D-910.01.1, 2,3, 4,5, 6;

- Planul de prevenire si reducere
a violentei in mediul scolar
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26.Derularea in UIP a unor activititicu | Cadre didactice Ocazional -Grupul de participantii la excursii/ -P0-914.2,

mai multe clase, astfel incat elevii sa drumetii/alte activititi extrtascolare,

simta ¢d apartin unei comunitati scolare activitati apartin mai multor clase. OIS,
-PO-914.4

27. Semnalarea anonima a faptelor de Directorul Permanent | -Mecanismul de sesizare anonimi | -P0O-910.01.2,

violentd si a suspiciunilor privind este inclus in ROF, . _

consumul de droguri si alte abateri de la -Mecanismul de sesizare anonima TOMATOY o8 Selbre Bnering

normele de bun conduitd in UIP este publicat pe site-ul unitifii de | @ faptelor de violent si/sau a

invétimant. suspiciunilor privind t;nnﬁumul

de substante psihoactive
(droguri) si alte abateri de la
normele de bund conduits
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1. Revizuirea procedurilor privind Director 29 sep. -Procedurile vizeazd toate tipurile de | -PO privind managementul
prevenirea si eliminarea violentei in violentd din mediul scolar; cazurilor de violenta in mediul
thadidl goolar -100% dintre angajati cunosc ool
procedurile operationale; -Resurse umane: cadre
-95% dintre parinti cunosc didamm{p?m'tal e
X aux.fadministrativ
procedurile operationale;
2.Imbundtatirea stirii de bine a elevului | Director, Permanent -ldentificarea/supravegherea, inclusiv | -Resurse umane: cadre
in unitatea de invatamant . prin sisteme video, a locurilor din didactice/personal did.
CI{JI"I'IIISIH AERT UIP/vecindtate cu pericol potential aux./administrativ
G i pentru siguranta copiilor/elevilor;
-Resurse financiare: bugetul UIP
e -Mdsurarea, prin chestionare aplicate
CPPE, parintilor, a nivelului perceput de
sigurantd in UIP/in vecinitate;
Ad. financiar
-CDS/factivitati extracurriculare de
prevenire si combatere a violentei si
hartuirii;
-Parteneriate si proiecte comune
pentru prevenirea comportamentelor
antisociale, violentei si hartuirii;
-Masurarea, prin chestionare sau alte
mijloace, a nivelului optimismului
parintilor si al rezilientei;
3. Implementarea Planului pentru CPEV, Cf. graficului | -Cel putin 4 materiale de informare -PO privind managementul
prevenirea si reducerea violentei in EPpE distribuite online la 90% dintre cazurilor de violents;
mediul scolar v parinti; .
Cadre didactios _ -Resurse umane: cadre didactice,
' -100% cadre didactice din grupul parinti
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CRP

tintd participd la 2 sesiuni de formare
in problematica violentei;

-100% cadre didactice cunosc
procedura de interventie in situatiile
de violentd;

-95% din sesizérile primite cu
privire la situatiile de violenta
identificate au fost
investigate/evaluate si s-a stabilit
gravitatea faptelor in cel mult 48
de ore;

-Intalniri prof. diriginti cu familiile
tuturor victimelor si ale autorilor,

-Cel putin 2 activitdti/an scolar/
clasd/grupd privind constientizarea
problematicii viclentei in randul
elevilor;

-Cel putin o dezbatere/clasa cu
privire la responsabilitatile
parentale in reducerea situatiilor de
bullying;

-90% parinti participd la programele
de educatie parentala pentru
cunoasterea elevilor si combaterea
violentei;

-Fisa de management al cazului

-Filmulete cu acte de bullying

4 Aplicarea codului antiviolenta al unitatii
de invatamant

CPEV

nent

-Codul antiviolentd este cunoscut de
elevi si pdrinti;

-Resurse umane: cadre didactice,
parinti
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5.Asigurarea serviciilor de sprijin pentru

violenta

anul scolar anterior;

-Raportul cu privire la progresul
inregistrat este aprobat de CA;

Prof. consilier Perma -100% copii victime si agresori in acte | PO privind consilierea copiilor
copiii victime ale violentei, martori si scolar, de violenta au fost consiliati, cu
2 nent M
copii ce manifestd comportamente e acordul parintilor;
; Prof. diriginti
agresive
-Toti elevii cu forme accentuate de
manifestare violentd, agresiva, in
relatiile cu colegii si cadrele didactice,
au beneficiat de consiliere prin
personal specializat
6.Elaborarea si implementarea CPPE, Oct-dec -95% dintre elevii claselor IX-XI au -Resurse umane: cadre didactice,
roiectului educational ici i ; inti;
p liona el conbilay icalar, participat la atelierale de lucru; parinti;
«Noi suntem impaotriva bullying-ului” Prof -100% cadre didactice implicte au -Resurse materiale: laptop,
’ finalizat proiectul educational; videoproiector, ecran de
diriginti rolectie, carton lete cu
AW - 90% parinti au participat la RO, € r_l:u i f_“m'fl e
cHivitatile de di i acte de bullying, benzi animate,
s l_v 7t : e i creinane/foi de hartie colorate,
proiectului;
postere;
7.Monitorizarea elevilor implicati in acte | Prof. diriginti, Perma -Pentru 100% cazuri de violen|a | -Fisa de management al
de violentd . raportate existd fise de | cazurilor;
Prof. consiler scolar | nent ;
management al cazurilor;
-Rapoarte lunare de monitorizare la
nivelul clasei/unitatii de invatamant
| 8 Evaluarea efectelor actiunilor CPEV 15 ian, -Nr. actelor de violentd raportate -Recomandarile si concluziile
desfisurate asupra fenomenului de Siin este mai mic cu 50%, comparativ cu formulate de CPEV
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-Raportul aprobat de CA este
prezentat CP 5i CRP;

9.Raportarea situatiilor de violenta CPEV Lunar -Sistemul de raportare cu privire la | -Centralizatorul privind actele de
asupra copilului comise in unitatea de actele de violentd intre copii se face cu | violentd comise la nivelul
invatimant respectarea principiilor anonimitatii si | grupei/unitatii de invitdmant

al confidentialitatii.
10.Realizarea unui raport privind | Responsabilul CPEV 8 septembrie | -Raportul a fost comunicat Comisiei | -OME nr. 6235/2023
incidenta/prevenirea violentei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC);

-Raportul a fost inclus in Raportul
general privind starea si calitatea
| educatiei

Analiza rezultatelor obtinute pe discipline | Director 15 oct. 2025 | -Raportul general 2024-2025 -Raportul anual privm-:l
de examen la BAC 2025 in sedinta evidentiaza indicatorii SNIE privind calitatea educatiei 2024-2025:
Consiliului Profesoral BAC si factorii de influenta -PV CP
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Analiza rezultatelor obtinute pe cadre Resp. com. pentru | Graficul MEC | -Raportul privind simularea BAC 2026 -Raportul privind simularea
didactice la simularea probelor scrise la curriculum evidentiazd rezultatele abtinute pe BAC 2026
BAC 2026 cadre didactice -Resurse umane: cadre
didactice de specialitate
Stabilirea grupului tintd pentru Profesorii de 15ian. 2026 | -Lista elevilor care au obtinut sub 6la | -Resurse umane: cadre
programele de pregdtire suplimentara specialitate simularea BAC 2026/disciplina/ cadru | didactice, elevi
BAC 2026 didactic
Stabilirea masurilor remediale specifice Resp.com. pentru 15ian. 2026 | -100% cadre didactice titulare de -Resurse umane: cadre
disciplinelor de examen de citre cadrele | curriculum discipling au predat planul remedial | didactice titulare de disciplina
didactice titulare de discipling resp. com. pentru curriculum
Realizarea unor strategii didactice Profesorii de 15 ian. 2026 | -Proiectarea didacticd adaptatd este | -Resurse umane: cadre
adaptate categoriilor de elevi cu anumite | specialitate avizatd de resp. com. pentru didactice titulare de disciplina
lacune in cunostinte (prin procese de curriculum
adaptare curriculara);
Reproiectarea tematicii/diferentierea Profesorii de 10 feb. 2026 | -Tematica reproiectatd este avizata -Resurse umane: cadre
sarcinilor didactice din cadrul orelor de specialitate de resp. com. pentru curriculum didactice titulare de disciplind
pregitire remediald in functie de
rezultatele obtinute de elevi la simulare
pe categorii de jtemi
Informarea elevilor si parintilor privind Prof. de Graficul MEC | -100% dintre elevii si parintii din -Resurse umane: cadre
rezultatele obtinute la simularea BAC specialitate, grupul tintd au cunostintd de didactice, elevi si parinti
2026 si masurile remediale propuse existenta planului remedial
7 A e prap Prof. diriginti cls. a ol
Xl-a
Organizarea activititilor de pregatire Profesorii de cf. progr. de | -Lista grupelor pe nivel de cunostinte; -Resurse umane: cadre
suplimentard pe grupe de nivel de specialitate preg. suplim. didactice titulare de disciplind,

cunostinte

-Programul de pregatire suplimentara
cuprinde 2 ore/sdptdmand/grupd

elevi
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Elaborarea fiselor individuale de lucruin | Profesorii de Cf. progr. de | -Fise individuale de lucru pentru -Resurse umane: cadre
functie de lacunele identificate pentru specialitate preg. suplim. | 100% dintre elevii din grupul tintd didactice titulare de disciplind
fiecare alev
Aplicarea testelor periodice dupa Profesorii de Lunar -Aplicarea testelor pentru 100% -Resurse umane: cadre
formatul BAC specialitate dintre elevii clasei a XIl-a didactice titulare de disciplina
| Monitorizarea progresului scolar al Director, Februarie- -Fise de progres scolar la disciplinele | PO privind urmdrirea progresului

elevilor claselor a Xli-a Resp. com. pentru mai 2026 de examen pentru 100% dintre elevii | scolar,

curriculum clasei a Xll-a

cod: PO-07.02
Informarea parintilor privind rezultatelor | Prof. diriginticls.a | Lunar -100% dintre parintii elevilor din -Resurse umane: cadre
testelor periodice si negocierea traseului | Xil-a, grupul tintd au cunostinta de didactice, périnti
remedial pentru fiecare eley resul scolar al copiilor
; Profesoril de b s 4

specialitate

Monitorizarea frecventei la cursuri 5i la Prof. diriginti cls. a Lunar -Raportul sdptamanal al absentelor; -PO privind prevenirea
r le de pregd limentard ¥il-a, absenteismului, cod: PO-96.02

PrEgUAnER de pregatine ciplaaen S -Centralizatorul lunar al absentelor %

Profesorii de

specialitate
Monitorizarea deruldrii programelor de | Director, Februarie- -2 fise de asistentd/sdptimana -PO privind asistentele la clasa,
pregatire suplimentara si a parcurgerii Resp.com. pentru | mai 2026 cod: PO-07.04
integrale a programelor de examen curriculum

B e . e e R Ve e o W FESE el ] e
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MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLANULUI MANAGERIAL

* Activititile care tin de funclionarea curentd si activititile manageriale esenfiale vor fi evaluate intern de citre grupul de monitorizare
a stadiului de implementare a PM, constituit prin HCA.

* Pentru evaluarea implementdrii activitdtilor stabilite in planul managerial se utilizeaz3 bazele de date ale UIP, ale comisiilor/compartimentelor
si ale responsabililor de activitdti, rapoartele comisiilor/com partimentelor, bazele de date statistice/raportdrile statistice de la MEC si Institutul
National de Statistica si datele furnizate la cerere de citre autorititile publice locale;

¢ Sevorevalua, cu precadere, rezultatele privind participarea la educatie, rezultatele invitirii si starea de bine a elevilor, in general si, dacd este
cazul, pentru categoriile grupurile defavorizate/vulnerabile de elevi existente la nivelul unitatii de inv3timant.

* Grupul de monitorizare determind nivelul de implementare al actiunilor din PM in cuantum cantitativ, prin stabilirea numarului exact al
actiunilor realizate, realizate partial si nerealizate. Sub aspect calitativ, se analizeazs dacs actiunea a fost realizatd in termenul stabilit de PM
si daca aceasta corespunde obiectivului si indicatorilor stabiliti.

s in cazul in care se stabileste cd actiunea este nerealizatd, Grupul de monitorizare constatd cauzele care au generat un asemenea rezultat,
determina responsabilul gi formuleaz3 concluzii/recomandiri in baza datelor si propunerilor solicitate de Ia responsabil. Concluziile formulate
de catre Grupul de monitorizare se transmit spre examinare responsabilului comisiei/compartimentului/activitatii.

* Procesul de monitorizare se finalizeazd cu intocmirea Raportului de monitarizare, elaborat de citre Grupul de monitorizare. Raportul de
monitorizare sintetizeazd informatia cu privire la progresul de implementare al actiunilor in raport cu atingerea obiectivelor prevazute de PM,
pe parcursul intregii perioade de realizare a acestora, si contine o evaluare obiectivad a succesului implementarii PM, a provocarilor eare au
existat, precum i a perspectivelor de dezvoltare.

* Raportul cuprinde, intr-o forma narativd si o parte tabelard, urmitoarele elemente:

rezumatul activitatilor de monitorizare efectuate;

nivelul de implementare a activitatilor/actiunilor;

nivelul de realizare a indicatorilor de performant;

nivelul de realizare al obiectivelor PM;

rezultatele obtinute, inclusiv impactul actiunilor implementate:

deficientele inregistrate in procesul de implementare a PM:

analiza modului de utilizare a resurselor financiare alocate in scopul realizdrii obiectivelor;

concluzii 5i recomandari.

= Raportul de monitorizare se aproba de citre CA,

*  Planul managerial va fi revizuit dacd apar evolutii noi, neprevizute, la nivelul comunitatii/unitatii de invatdmant, care pot afecta participarea
scolard, starea de bine a copilului si obtinerea rezultatelor scontate sau daci nivelul de realizare a cbiectivelor strategice nu este cel asteptat.

s

R
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oase, ce respectd normele de igiendisi de

el e e o O
a E&dmmdaw Wmmwmmmwmm&m doﬁﬁgﬂm.ﬂﬁc& i §i

1. Asigurarea, in condifii " |Director, | Permanent | -Existenja rampei pentru persoane | -NP 051-2012;
:ﬁ“jfg;‘;ﬁ.m elevilos, Inclustv & celor | ool adjunct cu dizabilitai; -PO privind aceesul in
unitatea de invAtAmant;

Ad. patrimoniu ~Conformarea pragurilor la ugile
interioare/exterioare; -Bugetul unitiitii de

-Sisteme de protectie de-a lungul i

scinlor (ména curentd);
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Configurarea si echiparea spajiilor pentru | Director, Permanent | -Existenta unui grup sanitar adaptat si | -NP 051-2012;
igiena personald a elevilor cu dizabilitati : ) echipat corespunzitor utilizirii sale o
Directarol adjunct de clitre elevii cu dizabilitati -Bugetul unitifii de
: ; invitamant
Ad. patrimoniu
2. Asigurarea in UIP a unor sili de Director, Permanent | -Existenta unor spalii scolare -Ordin ME nr.
grupi/clasa suficiente, functionale, bine A o suficiente, dotate cf. normativelorin | 4142/29.06.2022;
intrefinute, i a unor spafii specializate « PAlIeREY vigoare; din ME
pentru diferite tipuri de activitati 0 . . ;?; in i
{cabinete, laboratoare, sald de sport etc.) ;t'rt_r:w."“r.'f?:mr.'fipﬁrrimw i NG,
diere 1 e de my. Z
o s -Ordin ME .
4144/29.06.2022;
-Orrdinul MS nr.
1456/25.08.2020;
-Bugetul unitatii de
InvatAmdant;
-PO-94.05
3.Asigurarea unor conditii optime pentru | Director, Permanent | -Nivelul de zgomot acustic nu ~Ordinul MS nr.
i : lumi tural fort termi depigeste 35 dB: 456/25.08.2020:
inviifare: lumind naturala, confort termic Bivecsoral adjunics pls I
adecvat, zgomotul extern limitat . s
Ad R -Se asigurd o temperaturi de -Bugetul unitétii de
*PELTEION minimum 20°C; oscilatiile de nu Invaimdint
depasesc 2°C
- Toate inciperile sunt previzute cu
ventilatie naturala;
-Se asigurd iluminat natural direct, cu
un raport |uminos de 1/4-1/5:
4. Existenta unor programe de suport Director, 2024-2025 -Existenta cabinetului medical dotat -LIP nr. 198/2024;
adecvat bi edical, cabinet de . form OMS/OME;:
ecvate (cabinet medical, cabinet Directorul adjunct | 20252026 | °°" s
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consiliere ele.) yi a spatiilor in care Prof. consilier -Existenta camerei-resursa pentru -OMS/OME nr.
acestea s funclioneze eficient ren suport educational si psihopedagogic | 2508/4493/2024;
: dotatd corespunzitor; .
e P -Ordinul MS nr.
R Orarul CSAP este cunoscut de tofi | 1456/25.08.2020;
beneficiarii;
-P0-913.01;
-Bugetul unitatii de
invii{imant
5.5¢mnalizarea prin indicatoare i Director, Permanent -Semnalizari vizuale corespunzitoare | -Bugetul unititii de
pictograme adecvate a spatiilor scolare, ; g invatimant
astfel incét elevii sa fie familiarizati cu Directorul adjunct
dispunerea sililor de clasa si a celor Ad. patrimoniu
auxiliare
6.Organizarea de contexte de inviitare in | Director, Permanent -Amenajarea i intrefinerea zonei -Bugetul unitdfii de
aer liber: spatiu verde, nisip, zone de . . verzi existente; invaamant
construit, ctdrat, teren pentru activitai Directorul adjunct Existenta si functi instalatiil
sportive sau pentru gridina UIP imoni TR RSN ST e sl
P e Ad. patrimantiy si aparatelor [olosite la ora de
educatie fizicl;
T.Amenajarea in curte a unor zone Director, Permanent -Existenta unor copertine -Bugetul unitatii de
protejate de ploaie, acoperite, aflate la . - {retractabile) invitimant
umbra, pentru diferite tipuri de activitiiti Dirsctaral adjunct
Ad. patrimoniu
8.Afisarea elementelor de identitate Director, Permanent -Elementele de identitate vizuald sunt | -Bugetul unitatii de
vizuald care sd intdreascd sentimentul de afisate invatimant

apartenenid la cultura UTP: viziunea,
sigla etc.

Directorul adjunct

Ad. patrimoniu
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9. Adaptarea interventiilor §i a sprijinului | Prof. consilier Permanent -Existenta Planului educational -LIP nr. 198/2024;
pentru copiii cu CES pentru cultivarea | personalizat pentru copiii cu CES
empatiei si a grijii fatd de celalalt Ll
Cadre didactice
10.Aranjarea mobilierului astfel incit Ad. patrimoniu, Permanent -Asezarea bincilor scolare permite Ordinul MS nr.
copiii, inclusiv cei cu dizabilitati, si se Sy circulagia facild a elevilor in sald 1456/25.08.2020
miste liber printre binci §i scaune fara Cadre didactice
s3-i deranjeze pe ceilalti
I 1.Implicarea clevilor in decorarea Cadre didactice Ocazional -Existenta decoratiunilor tematice -Bugetul unitatii de
claselor pentru activitatea curenta si invajamant
pentru evenimentele speciale
12.Afisarea in spafiile gcolare a unor | Cadre didactice Permanent -Redarea unor aspecte specifice: -Cartea alba privind
elemente specifice culturii minoritifilor steagul comunititii, costume dialogul intercultural
existente in comunitate tradifionale etc. Traind impreuna egali in
demnitate™, Consiliul
Europei (Strasbourg,
2008);
13.Evitarea supraaglomerdrii vizuale §i a | Cadre didactice Permanent -Afisarea de materiale cu relevan|a -Ordinul MS nr.
suprainciredrii sililor de clasi cu pentru confinutul programelor 1456/25.08.2020
materiale si imagini; asezarea scolare;
materialelor la nivelul vizual al elevilor . -
-Innoirea periodicl a acestor
materiale;
-Solutiile de amenajare tin cont de
virsta elevilor
15.Utilizarea spatiilor scolare in procesul | Cadre didactice Permanent -Afisarea orarului de functionare a -Ordinul MS nr.
didactic conform destinatiei lor si cabinetelor si laboratoarelor 1456/25.08.2020
planificérii elaborate la nivelul unitatii de
invafAmant
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17.Utilizarea unor mijloace de Director, Permanent -Existenta mijloacelor didactice -Ordin ME nr.
invatamant si auxiliare curriculare - - conform normativelor 4142/29.06.2022:
adecvate programei eolare, nivelului de FECrul aeytct de dotare minimali: .
lariz umarului de elevi; innoi ~Ordin ME nr.
L e e L R ERNAIRS, | Hesp.eon Implicarea elevilor in organizarea | 4143/29.06.2022;
mijloacelor didactice curriculum B0 s i e —
materialelor Ordin ME
— in nr.
Kairs dideation 4144/29.06.2022;
-Ordinul MS nr.
1456/25.08.2020;
-Bugetul unitdfii de
invatAmént;
18.Crearea unui centru de resurse al Prof. dirigingi Permanent -Existenta centrului de resurse; -Bugetul unitatii de
clasei, chiar $i cu lucrin elaborate de — il . Tnvatiméant
elevi §i stabilirea regulilor si conditiilor ~EXistenta regultior de acroes,
de acces la resurse
19.Asigurarea de suport digital pentru Resp. com, Permanent -Utilizarea platformei -OME nr. 4150/2022
activititile de predare-invitare; curriculum, digital.educred.ro; pentru aprobarea cadrului
valorificarea interactivd, la clasi, a R - : de competente digitale al
platformelor educationale si a noilor Caire didaction ~Ut]h_mrﬂa resurselor educationale profesionistului din
tehnologii (internet, rejele de socializare) gratuite educatie
in scop educativ
20.Implicarea elevilor in clarificarea Cadre didactice Permanent -Criteriile de succes gcolar/criteriile -PO privind
rezultatelor invatdrii i a proceselor esentiale de evaluare au fost managementul
evaluative comunicate elevilor; rezultatelor invatarii;
-Feedback-ul real a fost oferit -OME nr. 375002024
elevilor: pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de
evaluare in mediul online
a performantelor scolare

LICEUL TEHNOLOGIC , NICOLAE BALCESCU" OLTENITA




"PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII-2025-2029

21.Implicarea egali a elevilor in luarea Cadre didactice Permanent -Reprezentantii CSE participa la ~OME nr. 5707/2024
deciziilor sediniele CA/ale comisiilor, cu statut | privind aprobarea
de invitat/membruy; Statotului elevului;
-Consultarea elevilor privind -PO-98.03;
CDEOS;
22 Desvoltarea emotiilor pozitive pentru | Prof. consilier Permanent -Relatii pozitive la nivelul clasei; -ROSE. Ghid de
a asigura clevilor starea de bine ol . i din ¢l dezvoltare sociald si
emotionald geolar, -dR:IH;II; pozitive infre copii din clase emotionali-Bucuresti,
iferite; ;
Cadre didactice 2020;
-Organizarea unor activitati de cari- | w00 oan. Educaia
tate, sprijin si voluntariat; emotional-afectivd, lagi,
ed. Polirom, 2024,
-Celebrarea succesclor colectivului de ‘ _
elevi la nivelul clasei/unitdtii de -Corneanu, Sorina. Ghid
InvaAmant: de dezvoltare emotionald-
Bucuresti, ed. Rovimed,
2017,
23.Aplicarea in scoald a procedurilor de | Director, Permanent -PO-911.01 este asumata de ROF,
asigurare a serviciilor medicale de Directoryl sAfimet personalul unitifii de invatAmant AL
urgenti
Prof. diriginti
24 Stabilirea unui sistem de protejarea | Direclor, Permanent “Elevii au fost informafi in legatur -OME nr. 6235/2024

copiilor si de prevenire a
comportamentelor agresive, de haruire i
amenintare; instruirea elevilor in legitura
cu pasii pe care trebuie si-i facd pentru a
primi ajutor §i cui 53 se adreseze in caz
de nevoie

Directorul adjunct

Prof. diriginti

cu procedura de sesizare a
suspiciunilor si a faptelor de violenja

pentru aprobarea
Procedurii privind
managementul cazurilor
de violents;

-P0O-910.01.1,2, 3, 4, 5,
6;
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- Planul de prevenire si
reducere a violentei in
mediul scolar

25.Derularea in UIP a unor activitii cu | Cadre didactice Ocazional -Girupul de participantii la excursii, -P0O-914.2,

mai multe clase, astfel inclt copiii sa drumetii, activitifi din cadrul

simti cd apartin unei comunitafi scolare

1. Revizuirea procedurilor privind i p. -Procedurile vizeazi toate tipurile de | -PO privind
. - e]imq - 1 - . " I_ d;iﬂ % " s 1£m
mediul scol e " Directorul adjunct " e de violent in mediul
-100% dintre angajati cunosc i
l lleu . - I : anu Ll
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-95% dintre parin{i cunosc _Resurse umane: cadre |
procedurile operationale; didactice/personal did.
aux./administrativ
2 Imbunatatirea starii de bine a Director, 30 sep. ~Identificarea/supravegherea, inclusiv | -Resurse umane: cadre
prescolarului in unitatea de invifamant . . prin sisteme video, a locurilor din didactice/personal did.
Directarul adjunct UTP/vecinatate cu pericol potenial | aux./administrativ
isi tru si iilor/elevilor;
Dun'_:m;i pentru pentru Sigurania copiilorfelevilor; Re PR
MR -Misurarea, prin chestionare aplicate bugetul UIP
CEAC, parintilor, a nivelului perceput de
sigurand in UIP/in vecindtate;
CPPE,
. -CDS/activitati extracurriculare de
Ad. financiar prevenire si combatere & violentei i
hérfuiril;
-Parteneriate §i proiecte comune
peniru prevenirea comportamentelor
antisociale, violengei i hartuirii;
-Masurarea, prin chestionare sau alle
mijloace, a nivelului optimismului
parintilor §i al rezilientet,
3.Intocmirea si implementarea Planului 'CPEV, 25 -Cel putin 4 materiale de informare —PO privind
pentru prevenirea i reducerea violenjei CPp distribuite online la 90% dintre managementul eazurilor
in mediul gcolar P g péringi; de violen{d;
Cadreididnctice, -100% cadre didactice din grupul -Resurse umane: cadre
CRP {inta participa la 2 sesiuni de formare didactice, parinti
in problematica violentei: i
e 1o - Fisa de management al
-100% cadre didactice cunosc cazului
. o ety
Erocﬁdur& :ﬁle interventie in situatiile B —_—
e violentd; :
~= bullying. I
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~95% din sesizirile primite cu privire
la situatiile de violentd identificate au
fost investigate/evaluate §i s-a stabilit
gravitatea faptelor in cel mult 48 de
ore;

-intalniri prof.

diriginti cu familiile tuturor
victimelor §i ale awtorilor;

-Cel putin 2 activititi/an scolar/
clasd/grupa privind congtientizarea
problematicii violentei in rindul
clevilor;

-Cel putin o dezbatere/clasa cu privire
la responsabilitiile parentale in
reducerea situatiilor de bullying;
-90% parinti participa la programele
de educatie parentala pentru
cunoasterea elevilor §i combaterea
violentel;

2 intocmirea codului antiviolenta al

elevi ce manifestd comportamente
agresive

Prof. diriginti

acordul parintilor;

-“Toti copiii cu forme accentuate de
manifestare violentd, agresivi, in
relatiile cu colegii $i cadrele
didactice, au beneficiat de consiliere
prin personal specializat

CPEV, 30 -Codul antiviolen{a este prezentat -Resurse umane: cadre
unitafii de invatamant ep périnilor din fiecare clasé; didactice, parini
5. Asigurarea serviciilor de sprijin pentru Prof. consilier Perma -100% copii victime §i agresori in PO privind consilierea
copiii victime ale violentei, martori si scolar, ot acte de violentd au fost consiliati, cu | copiilor
n
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f.Elaborarea si implementarea CPPE, Permanent ~95% dintre copii au participat la -Resurse umane: cadre
iectului educational telierele de lucru; didactice, périnti;
proi i ajiona T atelierele r; idactice, parinfi
.Noi suntem impotriva bullying-ului™ scolar, -100% cadre didactice implicte au -Resurse materiale:
= finalizat proiectul educafional; laptop, videoproiector,
Prof, diriginti ' P g &P up:j !da?p :
- 90% parini au participat |a BCEUR, I8 PO R0
- itatile de di s cartonage, filmulete cu
e acte de bullying, benzi
pros ol anmimate, creioane/foi de
hértie colorate, postere;
7 Monitorizarea copiilor implicafi in acte Prof. diriginti, Perma Pentru  100% cazuri de violentd | -Figa de management al
de violentd . raportate existd fise de management al | cazurilor;
Prof. consiler scolar | nent cazurilor;
~Rapoarte lunare de monitorizare la
nivelul clasei/unitdfii de invigimant
8 Evaluarea efectelor actiunilor CPEV 15 ian, -Mr. actelor de violenid raportate este -Recomandirile §i
desflisurate asupra fenomenului de 15 mai mic cu 50%, comparativ cu anul | concluziile formulate de
violentd it scolar anterior; CPEV
-Raportul cu privire la progresul
inregistrat este aprobat de CA;
-Raportul aprobat de CA este
prezentat CP §i CRP;
9.Raportarea situajiilor de violena CPEV Lunar _Sistemul de raportare cu privire la -Centralizatorul privind
asupra elevilor comise in unitatea de actele de violenta intre elevi se face cu | actele de violen{a comise
invAtimint respectarea principiilor anonimitdii 5i | la nivelul grupei/unitatii
al confidentialitagii. de invitimant

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLANULUI MANAGERIAL
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Activitili care tin de funclionarea curenti dar i activititile manageriale esentiale vor fi evaluate intern de citre conducerea unitdtii de invagamant
51 de catre responsabilii comisiilor/compartimentelor.

Se vor evalua, cu precidere, rezultatele privind participarea la educaie, rezultatele inviigarii §i starea de bine a elevilor, in general si. dacd este
cazul, pentru categoriile grupurile defavorizate/vulnerabile de elevi existente la nivelul unititii de invilimént.

Evaluarea implementdrii activitiilor stabilite in planul managerial include metodele si instrumentele de evaluare: observarea (cu instrumentul:
ghid/fisa de observare); ancheta (avénd, ca instrument, interviul sau chestionarul, indicindu-se si grupul-finti: cadre didactice, périn{i etc.); date
statistice 5i documente.

instrumentul anual de evaluare este Raportul Anual de Evaluare Internd a Calitafii (RAEI). Acesta va cuprinde atit activitatile de imbunétatire,
ciit §i activitifi de evaluare internd a nivelului realizirii obiectivelor strategice (toate incluse in planurile manageriale). Astfel, RAEI va evalua
si nivelul de realizare a activitijilor din Planul managerial.

Monitorizarea implementdrii Planului managerial se va face pe baza procedurilor operaionale care determind condijiile de monitorizare,
evaluare §i raportare. Raportul de monitorizare, transmis directorului, va contine: prezentarea gradului de realizare a activititilor prevazute.
ohservatii. recomandiri §i concluzii formulate de membrii echipei de monitorizare. Lista cu recomandén este Tnaintata directorului, atunci cind
membrii echipei de monitorizare constati neconformitdii intre activitdtile derulate 5i indicatorii de performantit prestabiliti. CEAC utilizeaza
informatiile cuprinse in raportul de monitorizare pentru a stabili masuri pentru remedierea deficientelor constatate §i propuneri de imbunatatire.
Informatiile vor fi_procesate de director si analizate de CA. Raportul cu privire la progresul inregistrat si sugestiile referitoare la imbunitatirile
necesare emise de CA. vor fi prezentate anual Consiliului profesoral 5i Asocialiei Parintilor.

Planul managerial va fi revizuit daca apar evolutii noi, nepreviizute, la nivelul comunitatii/unititii de invalimant, care pot afecta participarea
scolard, starea de bine a copilului §i obtinerca rezultatelor scontate sau daca nivelul de realizare a obiectivelor stralegice nu este cel agteptat.

s } iy

= o] L . .
Al.l. Realizarea unei portofoliu i Legislatia 2025-2026 | C
personal de resurse digitale folosit cel pufin un didactice actuali; metodice
permanent in activitatea didactica portofoliupe | digitale Aplicatii
arie vizibile in digitale .
curriculard organizafie
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Al.2. Crearea unor lectii-resursi Realizarcaa | Leclii-resursa | Legislatia 2025-2027 | Profesori
pentru aria curriculard folosit in cel putin 3 motivante actuala; Coordonatorii comisiilor
comunitatea didactic lectii resursd | pentrua fi Aplicatii metodice
pe fiecare arie | valorificaie | digitale.
curriculard in
interactiune
cu elevii
e e s e s ey ik 1 S
AZ2.1.Realizarea unei retele de Realizarea de | Comunicare | Aplicatii 2025-2028 Courdm;atnr proiect;
comunicare digitald profesor elev cel putin doua | online digitald; Directori;
pentru o interacfiune performanta si interacjiuni orizontald gi | Situri resursi. Profesori;
rapida sfiptimfnal verticald Secretariat;
atit pe eficienta Contabilitate.
orizontala cit
si pe verticald
A2.1.Proiectarea unei platforme online | Realizarea Platforma Aplicatii 2024-2028 | Coordonator proiect;
pentru cursuri de tip el.earning platformei educationala | digitale; Directori.
vizibild activa
pentru
intreaga
comunitate
didactica
online
c ::-i"-; E_:? T E - =
- A i
A3.1.Realizarea unei analize de nevoi | Proiectarea Tabel Legislajia 2024-2028 | Directori;
la nivelul liceului -realizarea online pe | online a unei statistic acluald; modificatd | Diriginti;
indicatori multipli statistici online Regulamente | la Secretariat.
complexe pe | modificabil | gcolars; inceputul
= cel pufin 5 in fiecare an | Aplicalii fiecdrui an
indicatori. | digiale. :
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A3.2.Aciuni i activitii non-formale | Realizareaa | Realizarea in Legislatia 2024-2028 | Coordonatori proiecte;
cu implicare a diverselor grupuri de cel putin 5 online acel | actuala; modificatd | Profesori.
adolescenti in funciie de nevoile reale | activitdti non | putin o Regulamente | la
ale acestora rezultate in urma analizei | formale postare scolare; inceputul
in organizatie. relevanta cu | Aplicatii fiecarui an
beneficiile digitale.
reale ale
fiecdrui

proiect

S flEs ; = =t
AS5.1.Realizarea de spatii educ

4 spatii verzi

B A SO TR A e
A 4.1, Proiectarea de oportunitifi 4 Legislatia 2024-2028 | Directori;
precum Curriculum la decizia scolii cel putin 4 CDL avizate | actuald; modificatd | Profesori.
pentru clasele de teoretic $i curriculum | CDS si 4 la nivel Regulamente | la
la decizie locald( a comunitatii) pentru | CDL judetean scolare; inceputul
clasele de tehnologic specifice fiecarui an
temei
A 4.2 — Realizarea unei structuri Realizarea a Postiri de Aplicatii 2024-2028 | Coordonator proiect;
piramidale comunitate-scoald-paringi | cel putin 5 bune digitale; Profesori.
online si in interacfiune directd postari lunare | practici- cel

Directori;

in aer liber pentru desfasurarea amenajarea & in fiecare | Coordonator
lectiilor cu specific cel putin 4 Parteneriate an cite proiect/activitate;
spafii verzi cu active; unul. Profesori.
caracteristici ONG uri.
| specifice
desfasuriirii
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activitafilor

didactice.
A5.2, Amenajarea de locuri zone de Amenajarea | 4 zone bine Legislatia 2024-2028 | Directori;
colectare a matenialelor reciclabile; zonelor delimitate 5i | aferenta; Coordonator
hirtie, PET. sticla, aluminiu. delimitate si marcate Parteneriate proiect/activitate;

usor specifice active; Profesori.

identificabile | PET; hirtie: | ONG uri

de toti sticla;

membrii aluminiu.

organizasiei.

\ i aloare surse
SR Bt | | fnals . | v e
A6, L Activitili non formale de Realizareaa | Jurnal de Legislatia 2024-2028 | Directori;
voluntariat specifice conceptului de cel putin 5 bune practici | aferenta modificati | Coordonator
educatie verde. praiecte anual Regulamente | la proiect/activitate;

de scolare; inceputul Profesor.
ecologizare 5 Parteneriate fiecdrui an
voluntariat active
avizate
A6.2 Realizarea unui concurs de Realizarea Lideri in Legislaia 2025-2028 | Directori;
"Proiecte de ecologizare™ realizate de | unui concurs | voluntariat — | aferentd in fiecare Coordonator
elevii liceului anual care si | inventarul Parteneriate an proiect/activitate;
motiveze cel | claselor cu active. Profesori.
pufin 30% performanti
elevi in voluntariat
la nivelul
liceului
] - 3 I [k :
AT.1.Realizarea unei analize de nevoi | Analiza Diagrama ONG uri. 2024-2028 | Coordonator
personalizati de formare a cadrelor statistich stérii de bine modificatd | proiect/activitate
didactice 5i didactic auxiliare anuald pe anuali la Profesori

(= 1]
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inceputul
fieciirui an
A7.2.Realizarea de intilniri de lucru Identificarea a | Forum de Situri 2024-2028 | Coordonator
tip intervizare la nivel de scoald, arii cel putin 2 idei specializate modificatd | proiect/activitate
curriculare §i depariamente, discutii idei/ intdlnire | profesionale la Profesori
profesionale de gisirea soluiilor inceputul
eficiente de rezolvare a problemelor fiecdirui an
specifice organizatiei
oS T T rse s
| porfomama [ finats [ temporale |

A B.1.Participarea la cursuri d Cel putin un 10 profesori | Legislatia 2024-2028
concepere si redactare a cursurilor de | profesor /arie | posesori de | actuald;
formare curriculard s3 | cursuri de Regulamente

frecventeze formare scolare;

cursuri de Parteneri

scriere ONG;

proiecte
A 8.2. Realizarea de programe de Realizareaa | 2 programe | Legislatia 2026-2027 | Directori;
formare specifice 5i adaptate nevoilor | cel putin 2 judetene si actuald; Profesori.
scolii, programe acreditate de minister. | programe unul national | Regulamente

acreditate la geolare;

nivel judetean Parteneri

si unul la ONG:

nivel najional

J.:;b_._:_ : B E-c-::: ]':: =" H-\ kS v ._-_-_-.?H:;'_

A 9.1, Activitagi de socializare in Oportunitifi Relationare | Activitifi de 2024-2028 | Profesori/directori/personal
pauze §i in timpul liber cu teme date de colaborare | autenticd prin | dezvoltare didactic auxiliar i nedidactic.

in favoare crearea unei | personali.

procesului de | noi scheme | Carti specifice.
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evolutie personale de | Situri

profesionala | relajionare in | specializate.

§i personald | grup
A 9.2 Realizarea unui profil al Identificarea a | Oglinda Legislatia 2025-2028 | Profesori/directori/personal
profesorului performant in organizajia | cel pufin 3 profesorului | actuald: modificat | didactic auxiliar si nedidactic.
noastri itemni ideal pentru in fiecare

influenta elevul ideal- an.

pentru raport online

realizarea anual

performantei

in organizatia

Obiective strategice 10 — Formarea de abilitati de comunicare empatice la nivel de comunitale scolari pe nivel orizontal cil i

2025-2028 |

C DO nator

mici $i la nivel de organizagie pentru conflictul ui pozitive cu active; proiect/activitate
comunicare eficientd cu cel pujin 50% mai ONG uni Profesori
50% in multe pe
organizatie forumuri
online ale
organizatiei
A10.2.Coaching diferentiat pe nevoi Dezvoliarea Creativitatea | Parteneriate 2025-2028 | Coordonator
de dezvoltare raportate la nevol de relafiei cu in activitiitile | active; proiect/activitate
dezvoltare : sport coaching, life sine si cu ce urmeazia | ONG uri. Profesori
coaching, career coaching. profesia cu fi propuse in
cel putin 20% | icoald
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"OPTIONALE AN SCOLAR 2025-2026

Numele g ;

Nr. | Unitatea Arie Denumire CDS Tipul CD$ | Clasa | ore | Durata Disciplina prenumele
Crt. | scolari | curriculara pe cadrului

didactic

Matematica Aprofundare
si stiinte

2 LTNB | Limbasi Aprofundare | IXB 1 1 an Engleza
comunicare

3. LTNB Om si
societate

Aprofundare | IX C 1 I an Istorie

1. LL.TNB Matematicd | Chimia mediului _ Niculae Mirela
si stiinte
2. LTNB | Limbd si Englezi Aprofundare | XC 1 1 an Engleza Toca Gina
comunicare
i & LTNB L.imba gi Lectura si abilitifi de Noua XD 1 1 an Limba si Chiforescu
comunicare | viatd literatura Mariana
romani
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i Numele $i
Nr. | Unitatea Arie Denumire CDS Tipul CDS | Clasa | ore | Durata | Disciplina prenumele
Crt. | scolard | curriculara pe cadrului
e didactic
Matematicd | Istoria Chimiei Chimie Niculae Mirela
si stiinte
2. LTNB Matematica | Matematica Aprofundare | XI A 1 I an Matematica | Rusu Adriana
§i stiinte Il ol
A LTNB Matematicd | Educatie pentru snitate | Noud XIA | | an Biologie Vasile Teodora
si stiinte
4. LTNB | Limba si Limba si literatura Aprofundare | X1 A 1 1 an Limba si Gale Simona
comunicare | romandi literatura
roménd
5. LTNB Om si Istorie Aprofundare | XI B 1 I an Istorie Stan Florin
societale
6 LTNB Limba si Lectura si abiliti{i de Noud XIB | | an Limba si Chiforescu
comunicare | viald literatura Mariana
romina
3 LTNB Om si Sociologie Aprofundare | XIB 1 1 an Stiinte Catrina Maria
societate socio-
umane
8 LTNB Om i Geografie Aprofundare | X1 B 1 I an Geografie | Nifé lleana
societate
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9. LTNB Limba si Engleza Aprofundare | XI B I | an Engleza Voicu Adina
comunicare
10, |LTNB Om si Adolescenta si Noua XIB 1 1 an Stiinte Catrina Maria
societate autocunostere S0CI0-
umane
1. | LTNB Om si Eco-educatia secolului | Noua Xlc | | an Geografie | Niti lleana
| societate XXl
12. | LTNB Om si Competentd in mass- Noui XIC 1 1 an Stiinte Dinca Diana
societate media s0¢Cio-
| umane
13. |LTNB Om gi Culturd gi civilizatiein | Noua XIC I 1 an Istorie Petre Liliana
sociclale Romania
14. | LTNB Om si Managemetul emotiilor | Noua XID 1 I an Stiinte Musat Doina
societate socio-
: umane
I5. |[LTNB | Omsi Adolescenta si Noud X1D 1 | an Stiinte Catrina Maria
societate autocunostere socio-
umane
T SITUATHPRIVIND CUR OEChy
: Numeie si
Nr. | Unitatea Arie Denumire CDS Tipul CDS Clasa | ore | Durata | Disciplina prenumele
scolara i pe cadrului
didactic
Matematicid | Educafie pentru sanatate | Noua XIT A | | an Biologie Vasile Teodora
5i stiinte
.5 LTNB Matematici | Matematica Aprofundare | XII A I | an Matematici | Tovimischi
i stiinje Mariana Daniela
3. LTNB Matematica | Matematica aplicati Noui XIT A I I an Matematicd | Tovirnischi
si stiinte Mariana Daniela
4. LTNB Matematici | Cosmosul — o Noud XITA I 1 an Fizica Podocea Narciza
si stiinte necunoscuti
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5. LTNB Limba si Limba si literatura Aprofundare | XII A 1 &n Limba si Podocea
comunicare | romani literatura Geanina
romana
6. LTNB Om si Adolescent si Noud XIIB 1 an Stiinte Catrina Maria
societate autocunoastere S0Cio-
umane
7. LTNB Om si Istoria monarhiei in Noui XIIB 1 an Istorie Petre Liliana
societate Romania
8. LTNB Limba si Franceza Aprofundare | XII B 1 an Franceza Gintaru Liana
comunicare
9. LTNB Limba si Lectura si abilititi de Noud Xl B | an Limba si Gale Simona
comunicare | viala literatura
. romana
0. |LTNB Om si Istorie Aprofundare | XII B 1 an Istorie Petre Liliana
societate
1l. |LTNB | Omsi Geografie Aprofundare | XII B I an Geografie | Nita [leana
societate _
12. | LTNB Om si Regiunile geografice ale | Noua XiiB | an Geografie | Nija lleana
societale Romaniei
13. | LTNB Om si [storie Aprofundare | XI1 C I an Istorie Petre Liliana
societate
14. | LTNB Om si Geografie Aprofundare | XII C I an Geografie | Nifi lleana
societate
15. |LTNB Limba si Lectura gi abilitati de Noua Xnnc | an Limba si Podocea
comunicare | viai literatura Geanina
romani
16. | LTNB Limba si Educatie digitala si Noua Xl C | an Limba si Podocea
comunicare | abilitati media literatura Geanina
romand
17. |LTNB Om si Competen(i in mass Noua XIc I an Stiinte Dincé Diana
societate media socio-
umane
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18. | LTNB Om si Istoria monarhiei in Noui Xnc I an Istorie Petre Liliana
societate Romdnia
19. |LTNB Om si Educatie privind Noua XD | an Geografie | Minciuni Geta
socictate schimbiirile climatice
20. [LTNB Limba si Lectura si abilitati de Noui XIID 1 an Limba si Chiforescu
comunicare | viaji literatura Mariana
roméni
2. |LTNB | Omsi Romdnia in epoca Noui XD I an Istorie Stan Florin
societate Primului Rizboi
i ‘Mondial 1914-1920
22. |LTNB Om si Migralii contemporane | Noua XInn 1 an Istorie Stan Florin
societate sec XX-XXI
23. |LTNB Limba si Limba si literatura Aprofundare | XII D | an Limba si Chiforescu
comunicare | roména literatura Mariana
roméina
24. |LTNB Om si Adolescenta si Noud XD I an Stiinte Catrina Maria
societate autocunoastere S0Ci0-
umane

§

Activitifile de monitorizare si
referingd extrem de importante oferite
Exemple de asemenea ancore ar fi:

- autonomie §i independenti;
- siguranti si stabilitate;
- competenti tehnico-funetionali;

= competenfa manageriald generalf;

- creativitate si spirit creator:
- servirea unei cauze sau dedicarea in favoarea ei;
- provocarea la competitie:

evaluare pot si ia in considerare printre altele §i
de literatura de specializare.
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- stilul de viaja.

In viitorul apropiat asemenea ancore vor fi dominante in structura noilor ocupatii (profesiuni).
Monitorizarea i evaluarea Planului de Actiune al Scolii la toate nivelurile {operational, echipd) va urmari:
- modul de implementare a acfiunilor;

- efectul actiunilor (benefic/nebenefic: asteptavneagteptat; util/neutil ete. );

- reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat:

- informarea factorilor interesali (directori, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor

implementérii Planului de Acfiune al Scolii;

- congtienlizarea greselilor §i evitarea altora in continuarea aplicarii Planului de Actiune al Scolii;

- sarbdtorirea succeselor in realizarea Planului de Actiune al Scolii .

Pentru a exista un sentiment de proprictate si responsabilitate fati de acest plan, este important implicarea unei varietiti cit mai mari de
factori interesali in elaborarea planului. Printre acestia trebuie si se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea,
trebuie 53 aibd loc consultiri 5i discutii care si ofere informatii in vederea intocmirii planului, cu piringi, tineri,agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd, angajatori §i asociafii ale angajatorilor, consilii locale si judetene si alti factori interesati. Planul nu trebuie sa fie un document elaborat
exclusiv de director sau membrii conducerii superioare. In mod similar, cu ¢t activitifile de zi cu zi includ mai multe procese de analizi si
evaluare, cu atit mai uor personalul va putea fi implicat in procesul de planificare a actiunilor la nivelul scolii:

a) Identificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii scolii sifsau

care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii,

b) Stabilirea modalitafii de lucru pentru planificare §i intocmirea planului de proiect pentru elaborarea
PAS,

Modalitatea de lucru trebuie s4 includi urmaitoarele:

- discutii cu membrii personalului referitoare la: ce isi doregte scoala s devina in viitor , cum

i§i percepe seoala rolul siu in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale, modul in care
contributia scolii trebuie/ ar putea fi integratd cu cea a altor scoli, modul Tn care aria sa de activitagi ar putea si se schimbe in viitor, de exemplu
prin oferirea mai multor servicii educationale pentru adulti.

Membrii personalului din cadrul organizatiei trebuie 53 impartiseasca un SCOp comun.

- analiza mediului extern — identificarea seturilor de date care trebuie colectate {seturile de date stabilite
de comun acord a fi colectate trebuie clar definite):

- aplicarea unui model de auto-evaluare — in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de

realizare, care va fi aria sa de cuprindere;

- stabilirea surselor de date /informaii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitilii pentru

colectarea datelor si a termenelor pentru aceasta activitate:

- planificarea analizirii datelor — cine va face acest lucru si care este termenul liming;

- stabilirea de comun acord a unei modalitii §i a responsabilitayii pentru formularea

concluziilor care rezultd din analiza mediului intern §i extern — in ce mod vor fi verificate aceste
concluzii cu factorii interesai;
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- mecanismele pentru formularea $i convenirea obiectivelor si tintelor:
- modalitatca de analizare a problemelor care an dus Ia formularea obiectivelor astfel incdt si
poati fi stabilite actiuni pentru depigirea acestor probleme:

- introducerea elementelor de planificare operajionala prin implicarea unui numér mare de
membri ai personalului, de exemplu prin intdlniri ale echipelor de lucry

= modul in care alte activitagi, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor privind
parteneriatele locale say desfisurarea auto-evaluarii. vor i integrate intr-un singur plan de acfiune:
- serierea planului — de catre cine. Formatul in care va fi distribuit — prin internet, pe hartie;

¢} Programarea unui anumit timp pentru a face posibila indeplinirea sarcinilor de elaborare a
planului.

Surse de informagii:

- Documente de proiectare a activititii seolii (documente ale catedrelor, comisief diri gintilor,
Consiliului $colar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atesti
partencriatele scolii, oferta de scolarizare;

- Documente de analiza a Activitagii gcolii (rapoarte ale catedrelor. rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale seolii —
secretariat, administragie, contabilitate, CDI);

- Documente de prezentare §i promovare a scolii;

- Site-uri de prezentare a Judejului Caldrasi:

- PRAI Regiunea Sud-Muntenia;

- PLAI Cilarasi;

- Anuarul statistic al judegul Calarasi;

- Date statistice — AJOFM Cilarasi;

- Chestionare, discutii, interviuri

- Rapoarte serise ale [SJ §i MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoald.

Organizarea activitifilor de monitorizare, evaluare §i actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare §i evaluare va fi asigurat de echipa de
elaborare a PAS prin:

- intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de acjiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliulyj de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliulu; de
Administratie, Comisia pentry Evaluarea §1 Asigurarea Calitatii Educatiei;

- revizuire periodica si coreciii;

- Se vor inregistra rezultatele obfinute in diferite etape de aplicare & planului de actiune si se vor
compara cu rezultatele agteptate;
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-formirii profesionale, calitatea consilieriiindrumirii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);
- 5& va urmdri eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de

timip,

-5¢ va evalua calitatea 5i eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati si cu responsabilitaile persoanelor din echipa
proteciului ;

- se vor desfasura activitati de bilan| semestrial:

- s¢ vor evalua experieniele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare §i extindere prin

intermediul reuniunilor de bilany.

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri In atingerea fintelor propuse in planul operational,

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor §i repetarea incercirilor sunt sarcini care revin ministerului, consortiilor regionale si
comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au acces la informatii privind tendingele §i evolutiile de pe piaja fortei de munca in principal
prin cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmdreste derularea programului in scoald si colaborarea cuy partenerii economico-sociali si intocmeste raporiul de
autoevaluare stabilind periodic punctele tari §i punctele slabe ale scolil, iar pe baza acestora planul de imbunatitire a activitdfii cu finte i
responsabilitifi precise.

Planul de imbunatitire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor externi (Raportul Inspectoratului Scolar), precum sicu
propunerile partenerilor economici si sociali, Monitorizares situatiei absolventilor scolii (angajali, continuarea studii, someri etc.) ofera feed- back
pentru prognozarea evolufiei cererii de munca pe calificari pentru actualizarea PAS,
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